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TEKSTIL ISCILERI MUCADELEYE!

Haziran ayinda ilk sayisini ¢ikarmis oldugumuz Tekstil iscisinin Sesi bulteni,
elinizdeki bu yeni sayisiyla yoluna devam ediyor. Tekstil sektérinde gectigimiz ay-
larda Hey Tekstil ile baslayan direnisler, bugiin TEKSIF sendikasina Gye Texim isgi-
lerinin onurlu mucadelesi ile suruyor. Bu direnigler, Merter'den Osmanbey'e,
Sultangazi'den Zeytinburnu'na kadar her yerde alinteri ile ekmek kavgasinda olan
tium iscilerin umudunu yesertmektedir. MUcadelemiz bazen kiguk kazanimlar elde
ediyor, Sultangazi'de bazi atélyelerde Cumartesi ¢alisiimiyor ve maaslar tam 6deni-
yor. Bazen de Gaziosmanpasa'da ilbek Tekstil'de oldugu gibi tam anlamiyla bir za-
fere ulasiyoruz. Ancak tim bu direnisglerin 6grettigi en énemli sey, diger tum uretim
alanlarinda oldugu gibi, tekstil alaninda da biz isc¢ilerle patronlar arasinda gideriime-
si mimkun olmayan bir kavganin oldugudur. Onlarin daha fazla zengin olmalarinin
yolu, bizim daha uzun saatlerle, daha dusuk ucretle, daha kétu kosullarda galisma-
mizdan gegiyor.

Mucadele etmeliyiz! Elbette kolay olmayacak. Ancak unutmayalim ki biz diren-
gen ve bilingli oldugumuzda, patronlarin da isi kolay degil. Umudumuzu bir an olsun
yitirmeyelim.




TEXIM'DE DIRENIS VAR!

istanbul Merter'de faaliyet gésteren Texim Triko'dan
sendikali olduklari igin ¢ikarilan 25 isci 6 Agustos’ta dire-
nise basladi. 2 Vardiya ile ne sabah ne aksam durdular,
12 saat calistilar. Peki ya fazla mesai lcreti? O da ne ki!
Tabi ki patron vermiyordu! Bu kadar c¢alistiran patron
sizce mesai Ucretini verir mi?! Sosyal haklar mi? O da
yoktu! Sigorta primleri bile aldiklari Ucret Gzerinden de-
dil, asgari ucret Uzerinden yatiriliyordu! Hatta fazla me-
sai yaptiklarinda da yemekleri dahi verilmiyordu!

Bunun (zerine isgiler "artik yeter!" deyip, sendikalagsma-
ya karar verdiler. Sendikal faaliyetin baglamasinin he-
men ardindan galisma saatlerini 12 saatten 8 saate di-
suren isciler, haklarini aramaya devam ettiler. Ancak
patron, isyerinde yeni makine alimlari olmasina ragmen
is¢i sayisini artirmadi, aksine ¢alisma kosullarini daha
da agirlastirip psikolojik baski yaratmaya ¢alisti.

Sayisi artan makinelerde galismayi, kalitenin diismesi ve
calisma kosullarinin agirlagsmasindan dolayi kabul etme-
yen iscilere yonelik patron: “Ya bu kosullarda ¢alisirsiniz
ya da isten ¢ikarinz" diyerek baski kurmaya calisti. An-
cak bunda basarili olamayinca, ¢rgitlenmenin geldigi
noktay! da fark eden firma yetkilileri, gergek disi sebep-
lerle ¢cok sayida isciyi isten gikardi.

isten cikartilan Texim iscileri, fabrikanin éniinde cadir
kurup direnise gectiler. Direnis, elli ginu askin zamandir
devam ediyor. Bu elli giinde baslarina neler gelmedi
Ki...

Hukuk Kosesi - Av. Tuba Dogan
Bu Kimin Hukuku?

Texim iscileri, 24 Eylul gunl polis saldirisina ugramigti.
iscilerin fabrika éniindeki bekleyisini sona erdirmek iste-
yen polis, iscilere mudahale etti. Polis saldirisi sonucu
bir is¢i hastanelik olmustu.

Bu tur durumlarda devlet, Kabahatler Kanunu'na aykiri-
lik gerekgesiyle direniglere saldiriyor. TEDAS iscilerine
ya da gegen sene Konak taseron iscilerine yapilan gadir
go6zaltilarinda oldugu gibi devlet, var olan yasal diizenle-
meleri isgilerin hakli micadelelerinin 6niine set gekmek
istemektedir. Oysa Kabahatler Kanunu clrimleri yani
suclari dizenlememektedir. Kabahatler Kanunu adi Us-
tinde sadece “kabahatleri” dizenlemektedir. Eger ihlal
edilen gercekten yasada 6ngériilen bir kabahatse cezasi
ancak idari para cezasi olabilir. Ayrica Kabahatler Kanu-
nu'nun ihlaline dayanilarak gézalti islemi de yapilamaz.
Buna ragmen polis, Kabahatler Kanunu’na aykirilik bu-
lundugunu iddia etmekte, otobisler dolusu ¢evik kuvvet
ekibini isgilerin Uzerine sirmektedir.

Kaldi ki, ¢cadir kurmak ya da fabrika 6niinde eylem yap-
mak, anayasal haklar ve talepler dogrultusunda ne sug-

Asil gérevleri onlari korumak olmasi beklenen polisler mi
saldirmadi? Patronlari ¢adir kurduklari yere bir tanker su
mu bosaltmadi? Patron, tankerler kiralayip ¢adirin kuru-
lacagi yeri mi kapatmadi? Patron ve patronun esi, polise
yalan beyanda bulunup "memur bey, beni tehdit ettiler"
mi demedi? Musterisi olan firmalari arayip: "Bunlar sen-
dikali, eger size is bagvurusu yaparlarsa almayin bunla-
ri!" mi demedi ? Daha neler neler...

Ama tim bu olanlara kars! inanglarindan en ufak bir sey
kaybetmeyen isciler, hedeflerinin blylk oldugunu séyle-
yip ekliyorlar: “Direnisi tiim isgilere yaymadan durmaya-
cagiz”.

tur ne de kabahat. Her yasa Tiirkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasi’na ve uluslararasi s6zlegsmelere uygun hazirlanmak
ve yorumlanmak zorundadir. Bununla birlikte devlet,
Anayasa’da gegirdigi haklari, kendi sémiri dizenine
karsi tehdit hissettiinde hice saymakta ve o ¢ok dillen-
dirilen “hukukun Ustlnligd” kavramini kendi iradesiyle
bir masala dénustirmektedir. Unutulmamalidir ki, ortada
bir kabahat varsa o da patronlarin ezdigi, sémurdugu,
sirtindan hikim slrdugu iscilerin haklarinin gasp edil-
mesidir. Bu noktada mesele, isyeri onlerinde yapilan
eylemlerin ne derece sug yada kabahat tegkil ettigi degil;
bu micadelelerin mesru talepler dogrultusunda yapilip
yaplimadigidir. Bu hususta ise hi¢ stiphe yoktur. Cinki
isciler, kendi sirtlarindan zengin olan patronlara karsi en
temel, en insani haklari olan, glivenceli ¢galisma, sendika
ve Ucrete dair haklari icin miicadele etmektedirler.

Gorlyoruz ki, bu haklarin sadece yasalarda tanimlanma-
si, Is Kanunu'nda ya da Sosyal Giivenlik Kanunlarina
alinmasi bir anlam ifade etmemektedir. Pratik olarak
sokaktaki mucadele ile kazanilmasi ve kazanilmis olan
haklarin da saldirilar karsisinda yine sokakta fillen mes-
ru kavgayla beslenmesi ve korunmasi gerekmektedir.



Texim direnisinden bir isci, yasadiklar: siireci anlatti...

On bes yasindan beri tekstil isinde galismakta
olan isgileriz. Cogunlugu burada ilkokul mezu-
nu. Ben yirmisekiz - yirmidokuz sene calistim.
Ama hi¢ ses cikarmadigimiz igin o sdrelerin
primlerinin toplami su anda on bin gunlik prim
olmasi gerekirken maalesef bes bin gun sigor-
ta primi. Hep sessiz kaliyoruz. Mesela, oniki
saat, onddrt saat, ayrica Pazarlari da calistik.
Kosullar bdyle, kira veriyorsun, elektrigin var,
tarlt masrafin var.

Bu sektérde maaslarimiz hep asgariden goste-
rildi. Hi¢ britten 6denmedi. Mesailerimiz goste-
riimedi. Mesailerimizdeki yemekleri kestiler, ya-
ni mesai olacak ama yemek yok. Clnkul, yemek
parasini kesiyorlar. Yeri geliyor, suyu cebimiz-
den aliyoruz. Zaten bir yemek veriyorlardi, yen-
miyordu. "Kardesim veriyoruz ¢ cesit. Bak her-
kes yiyor." deniyordu. Kimse memnun degildi
ama ses c¢ikardigi zaman baska bir kilifa uydu-
rarak, insanlari kandirarak yolunu yuruttyorlar-
di.

Sendikayi bulduk. Burnumuzun dibinde sendika
vardi. Bir isveren, sendikanin iginde elini kolunu
sallayarak giriyorsa bir sikinti vardir. Bizde
arastirmaya basladik: "Kimdir, nedir, nasil biri-
dir?

Herkes sendikacilik yapamaz. Ardindan biz
TEKSIF sendikasina gittik: "Orgiitlenmek istiyo-
ruz" dedik. Bize tek bir soru sordular: "Siz érgut-
lenmeyi ikramiyenizi almak ve ayrilmak icin mi
yapacaksiniz, yoksa bir seyler kazanmak igin
mi? Eger cikmak icin geliyorsaniz, bize gelme-
yin. Ama cikmak istemiyorsaniz, miucadelenize
devam etmek istiyorsaniz, her zaman arkaniz-
dayiz. "Bizde dedik ki: iste sendikamiz burasi!
Ve iki kisi ile érgutlenmeye bagladik. Birer birer
orgutlendik. Ve bundan iki buguk yil 6nce sekiz
saat calismak icin micadele ettik. On ¢ saat-
ten...

Beraber olduk, birlik olduk. i§ verene gittik ve
biz haftada kirk dért saat ¢calismak istiyoruz de-
dik. Onlar yanasmadi. Mudure ¢iktik. Mudurden
de genel mudarine c¢iktik. Toplantilar yapildi.
Hatta bir gtin toplantida patron ¢ikip dedi ki -biz
buray! on Ug¢ saat ¢alistiriyoruz. Yoksa, fabrika-
yI kapatiriz. Ama biz buna ragmen kararlhydik
sekiz saate dondirmek i¢in. Ve maas bordrola-
rimizi almadik. Bayrama yakin bir zamandi. Sa-
dece o ay otuzdort saat fazla mesaimiz vardi ve
alti bugukta kartlar bastik. Ciktik...

Tabi bunlar ilk bagta, dort 6nder arkadasimizi
isten ¢ikardilar. O isten gikarilan arkadaslarimi-
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zin biri dava acti digerleri, paramizi alacagiz
diye sirketle anlagmaya vardilar. Ve o acilan
davadan Ug¢ gin sonra is veren tekrar toplanti
yapti. Geldik makine dairesine. Amirimizin buro-
su vardi. Orada toplanti oldu. "-Tamam arka-
daglar, mesai talebinizi kabul ediyorum. Maas-
larinizi da binydz liraya ¢ikardim." (ki normalde
sekizyuz elli lira maastl) dedi. Sekizyuz elli lira
maas alan adam, dortyldz lira bes ylUz lira kira
veriyordu. Bunun elektrigi vardi, suyu vardi, pa-
zari vardl. Mesai yapiyorduk o zamanlar. Buna
ragmen yetistiremiyorduk. Bazi arkadaslarimiz
digerlerinden farkh aliyordu. Bu sefer o arka-
daslarin da esit almasi icin mlcadele ettik.

Sekiz saatten sonra, érgitlenme devam ediyor-
du tekrar. Sendikaya Uye olmayan arkadaslar
Uye olmak istediler. Yeni gelen arkadaslarimiz
oldu. Clnkiu Ug vardiyaya gevirdik firmayi. Ug
vardiyadan sonra, yeni gelen arkadasglara is im-
kani saglamis olduk. Biz birlik ve kardeslik igin-
deydik. Ancak bize firma tarafindan hi¢ insancil
davranilmiyordu. Hep hakaretler, hep emrivaki-
ler, kendi yapacaklar igleri de bize yikiyorlardi.
Cay bile getirtiyorlardi. Clnku, insanlar ekmegi
icin ses cilkarmiyordu. Takdir aldiklarinda ben
yaptim diyorlardi. (Halbuki o isi biz yapmistik.)
Azar igittiklerinde isciler yapti oluyordu. (Halbuki
bunu onlar yapiyordu.)

Yani sadece sekiz saate dénmedik, baska tani-
digimiz, bildigimiz kigiler icin de mucadele ettik.
Sendikaya Uye yapmaya calistik ki, onlarda
haklardan yararlansinlar. Yeri geldi, cocuklari-
mizi gormedik, arkadaslarimiza zaman ayirdik.

Sendika bir haktir. Sendika bizim haklarimizi
korur. Ama bireysel oldugu zaman ben ¢ok ya-
sadim, beni isten attilar. Gittim avukata, hak
olarak aldigim komik bir rakamdi. Brut besyuz
liraysa ka¢ sene calisiyorsan onunla carpiyor-
du. Mesela on sene caligtiysan bes bin lira ali-
yordun. Emeginin karsihigini bu sekilde aliyor-
lardi. Ama daha dnce tam maas olarak ¢alistigi-
ni ispat edemiyorsun. Maas bordronda asgari
Ucret yaziyor. Tam maasin bin liraysa besyuz
lira Gzerinden hesaplaniyor. Bu sekilde aliyor-
sun yani. Hal boyle olunca, hem bizi dolandiri-
yorlar, hem gelecegimiz cgaliyorlar, hem devleti
dolandiriyorlar, hem g¢oluk gocugumuzun gele-
cegini ¢aliyorlar.

(Devami arka sayfada)



Artik ailemin yuzind goremiyorum. Zamanim yok.
Geliyorsun onug¢ saat ¢alismigsin. Yemegini yiyor-
sun, gayini igiyorsun, yatiyorsun, kalkiyorsun. Sa-
bah saat altida is basl. Bir de trafik var, yani yol za-
manin da var. Yeri geliyor uzak yerde c¢alisiyorsun
on yedi, on sekiz saat zamanin gidiyor. Yani, alti
saat - yedi saat uykuyla gegen bir zamanin var.
Hem sagligin bozuluyor hem huzurun bozuluyor.
Ugrasiyorsun, sabahliyorsun. Hakkini alamiyorsun
ama. Bakiyorsun insanlarin huzuru bozuldu. Aile
ortamin bozuldu. Gittikge memleket koétliye gidiyor.
Cevreme bakinca huzursuz ortamlar goriyorum.
insanlar bankalara bor¢laniyor, mecbur olarak kredi
¢ekiyorsun, ¢Unkl bir ay bos kalsan ug¢ ay - dort ay-
lik para gidiyor. Misafirlige gideceksin, aldijin para
yetmiyor. Nereye gidiyorsun? Hep sdmirecegim
anlayisi var. Kéle gibi aliyoruz maasimizi yiyoruz,
yatiyoruz . Bunun ¢6zimU dedigim gibi , birlik ol-
makla ¢ézuldr. Butin 6érmede, tekstilde iscilerin bir-
lik olmasini isterim.

Geg¢ kaldik ama uyandik artik. Anlatirlar, yiz elli ya-
hut ikiyiz yiIl 6nce Amerika’da sekiz saat igin muca-
dele edildiginden... Biz de burada triko sektériinde
sekiz saat hatta tek triko sektéri degil penye sekt6-
rinde, dokuma sektoriinde, deri sektdriinde yani bir
sirl sektérde hep on Ug¢ saat cgalisiyorlar. Hatta
ondort saat-onbes saat- onaltl saat ¢alisan yerler var.
Ama maalesef biliyorlar ve susuyorlar. Devlet takip
etmiyor. Bir kisi bile olsa, hakli nedenini arastiriyor
olsa neler degisir?

Mesela, sendikayl 6grendi isveren. Bize ylkimuzi
arttirmaya calistilar. "Dizen yapiyoruz" dediler. Du-
zeni yaptilar. Dizeni yapti ama ben size yedi makine
verecegim dedi, altt makine verecegim" dedi. Dort
tane buyuk, U¢ tane kiglik makine... Nasil bakaca-
g1z? dedik. Bakacaksin ve alternatif yok dediler.
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isverenin makine sayisini arttirmasi yiizde elli kar
elde edecegini gosterdi. Demiyor ki: "Size su kadar

yardimci koyalim, su kadar makine eksiltelim”. s
veren, ben yaptim olacak mantigiyla gider. Ama biz
intar cektik: "Bakamayiz" dedik. Ki gercekten baka-
mazdik. Onlar, iki tane parga yanhs oldugu zaman
ihtar c¢ekiyorlardi zaten. Ama kime imzalatiyordu?
Kendi seflerine... Bunlari 6grenince biz de yazmaya
bagladik ihtari; yapmis olduklari suglardan dolayi...
Ama simdi glya biz onlara hi¢ bir sey vermemisiz,
Oyle diyorlar. Ama fotokopilerini ¢ektik. Fotokopileri
bizde. Demiyorlar ki: "Biz onlara dort makine daha
verdik. Kendi rizalari olmadigi i¢in bakmiyorlar." Yani
firma, "bunlari nasil isten atarim, sendikayi nasil bu-
radan yok ederim." derdindeydi.

Ben kirk yasindan sonra sendikaya tye oldum. Niye
oldum? Hakkimi almak icin. isci kardeslerimin bir an
énce uyanmasi lazim. isverenin diisiindigi: "Ben
burayi ufaltirrm, daraltinm, giderim merdiven altina,
fasonculara veririm, U¢ kisi bes kisi on kisiye isi veri-
rim. Bélerim. Onlara is veririm. Ben yine igimi yurita-
rim" seklinde. Devlet bunun yapilmasina izin veriyor.

Son soz olarak :isciler birlik olmali, beraberce yola
cikmali ve bitlin haklarimizi yeniden kazanmali. Ge-
lecek nesillere iyi bir gelecek sunmak igin galismali-
yiz. Bu sekilde olursa, her seyin dizelecedine inani-
yorum. Ama korkaklik yapip geri ¢ekilip hak aramaz-
sak bizim gelecegimiz de ¢ok perisan olacak. Tam su
an is kosullarinin sekiz saate g¢evrilmesinin zamani-
dir! Bir an 6nce tim isgileri , sekiz saat i¢cin micade-
leye davet ediyorum.

Irtibat icin: tekstiliscisi@mynet.com




