Oncii Isci

Iscinin Sozliigii

Iscilerin biiyiik ¢ogunlugu-
nun aktif sekilde miicadeleye

katilim1 ancak miicadelenin
yiikseldigi grev, direnis ve
isgallerin oldugu bir ortam-
da miimkiindiir. Bu diizeyde
de fabrika komiteleri one ¢i-
kan orgiitlenme bicimleridir.
Fabrika komitesi sendikali,
. sendikasiz ve farkli siyasi
egilimlere sahip tiim iscileri
- kapsar. Bir amag dogrultusun-
- da organize ve seferber eder.
Ancak miicadelenin rutine gir-
digi, baskinin arttigi, bezgin-
lik ve ataletin hakim oldugu
donemlerde tiim is¢i kitlesini
hep birlikte harekete gegirmek
imkansizdir. Miicadelenin sii-
rekliliginin saglanmasinda
ekonomik diizeyde sendikalar,
siyasal diizeyde de is¢i sinifi
partisi esastir. Sendikalarin is-
- yeri komiteleri ile partili isgi-
lerin olusturdugu komiteler bu
- agidan fabrika komiteleriyle
- karistirilmamalidir.

Sendikalann
isyeri komiteleri:

Baz1 sendikalar igyeri tem-
silcilerinin etrafinda komiteler
olusturmaktadir. Bu komiteler
ayda bir gibi siirelerde topla-
narak ilgili fabrikadaki sorun-
larla ilgili tartismalar yapip,
karar Onerileri sunmaktadir.
Toplu sbdzlesme siireclerinde
bu komiteler toplu sdzlesme
komitesi adi altinda siire-
ci takip eden organlar haline
gelebilir. Genellikle bu komi-
teler isyeri temsilcisine/tem-
silcilerine bagli olarak calisir.
Sendikalarin denetlenmesinde
ve is¢i iradesinin sendikalara
yansitilmasinda bu komitele-
rin etkin ¢alistirilmasi 6nemli-
dir. Eger bilingli is¢iler bu ko-
mitelerde yer alip, komiteleri
islevli hale getirmezse bu or-
ganlar sembolik hale gelir ve
s0z konusu sendika biirokratik
bir nitelik tagiyorsa biirokrasi-
sinin iradesi is¢inin iradesine
hakim olur. Sendikal orgiitlen-

Isci sinifi miicadelesinde ko-
miteler One c¢ikan Orgiitlenme
bigimi olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Komite, is¢ilerin bir araya
gelerek karar aldiklari, sonra uy-
gulama i¢in harekete gegirdikleri
demokratik organlardir. Ancak
komiteler, kapsadig
biling diizeyi ve sayisina gore,

is¢ilerin

miicadelede gordiigii isleve gore
birbirinden ayrilir.

Sendikasiz  bir fabrikada
sendikal orgiitlenme, sar1 sendi-
kanin oldugu isyerinde kitlesel
istifalar ve sendika degistirme,
biirokrasinin oldugu sendika-

HE HE PR
™}
“ -‘ %

menin olmadigi, heniiz yetki |
almmadigi asamada sendikal
orglitlenmenin Oniinii  ¢eken
nispeten az sayida is¢inin giz- %
lilik prensiplerine uyarak olus-
turdugu komiteler de yine bi-
rer sendikal isyeri komitesidir.

Parti isyeri komiteleri:
Fabrikalarda devrimci is¢i-
lerin olusturdugu ve Devrimci
Isci Partisi’ne bagl komite-
lerdir. Bu komiteler az sayida
isciden olusur. Bu komiteye
katilmak igin partinin sendikal '
ve siyasal egitiminden ge¢cmek
gerekir. Bu komitelerin amaci |
devrimci sinif siyasetini fabri-
kalar diizeyinde yiiriitmektir.
Bu smif siyaseti is¢i Onciisiinii
kazanmak, egitmek ve simif
miicadelesinde Onciiliik ve yol
gostericilik yapmay1 kapsar.
Parti komitesi, sayisini cogalt-
maktan 6nce etkisini arttirma-
y1 amaglar. Dolayisiyla s1g bir
anlayisla iscileri kafa kola ala-
rak partili yapmay1 degil is¢i :
kitlesine sinif bilinci asilamay1
ve miicadeleleri basariya ulas-
tirmak iizere onciilik etmeyi -
hedefler. V

da biirokrasiye karsi denetim,
toplu sozlesme siireci ve greve
hazirlik, kidem tazminatinin
kaldirilmas1 gibi tim smifi il-
gilendiren sorunlara iliskin mii-
cadele, isten ¢ikartmalara karsi
direnis, tageronun yasaklanma-
st ve akla gelebilecek her tiirlii
baska miicadele, eger etkili bir
miicadele olacaksa Oncelikle
siif bilinciyle donanmis bir
oncliye sahip olmalidir. Sendi-
kal komiteler ve fabrika komi-
telerine dayanarak en genis isci
kitlesini orgiitleyip harekete ge-
cirebilmelidir.
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Devrimci is¢i
Partisi’nin merkezi

yayin organi

Gercgek gazetesinin
ucretsiz ekidir
Sayi: 7

Tirkiye solu, en iyi 6rnek-
lerinde dahi, devrimci Orgiiti,
is¢i sinifindan ve biiyiik emek-
¢i kitlelerden destek alan, dev-
rimci yiikselis doneminde onla-
11 kendi pesine takan bir orgiit
olarak gormiistiir. Proleter dev-
rimciligi ise devrimci partiyi
is¢i smifinin miicadelelerinin
en ileri ve bilingli miifrezesi
olarak gérmek anlamina gelir.
Devrimci parti smifla ayni sey
degildir; ondan keskin bicim-
de ayrilir. Ama sinifin diginda
konumlanmak anlaminda de-
gil; smifin her giin, her dakika
devam etmekte olan miicadele-
si i¢inde One ¢ikan, belirli bir
biling kazanan ve miicadele
durulduktan sonra da smif bi-
lincini yitirmeyen Oncii kat-
manlarini orgiitleyerek kendini
sinifin geri kalan durgun, geri
bilince sahip, hatta bazen geri-

Iscinin Manifestosu

Isci simifimin onciisiinii drgiitlemek
ve proletaryayi iktidara tasimak™

* Bu béliim, Devrimci Isgi Partisi Manifestosu’ndan alinmistir.

ci ideolojilere teslim olan kat-
manlarindan ayirmak anlamin-
da. Devrimci proleter partisi,
is¢i sinifinin onciisii araciligry-
la sinif iginde kok salmak igin
miicadele eden ve bu miicade-
lesinde basariya ulastigi 6l¢iide
sinifin biitiiniinii ve daha genis
emekgi kitleleri sinifin dnciisii-
niin politik yoneticiligine ka-
zanmaya calisan partidir. Kit-
leleri pesinden siiriikleyen, si-
nifin disinda bir parti degildir;
sinifin, devrimci bir program
zemininde Orgiitlenmis olan
Onciisii sinifin geri kalanini ka-
zanmaya ugragmaktadir. Evet,
devrimci parti smifla aynmi sey
degildir, ama ondan ayr degil-
dir, onun bir ileri boliigiidiir. Is-
¢ilerin kurtulusu ancak is¢ilerin
kendi eseri olabilir.

Miicadelenin baslangicy
ve oncu isgiler:

Ilk asamada fabrika icinde
orglitlenmenin
ikna olmus, birlik ve miicade-
le ile hak elde edilebileceginin
bilincine varmis is¢i sayisinin
az olmas1 normaldir. Bu asama-
da is¢i kitlesinin ¢ogunluguna
korku, tedirginlik ve giivensiz-
lik duygulart hakimdir. Bas-

gerekliligine

langi¢ asamasinda oncii isgiler
fabrikanin biiytikliigiine gore
¢ogu zaman tiim lretim birim-
lerine ve is¢i kitlesine ulasma
olanaklarindan yoksundur. Bu
asamada yine fabrikanin bii-
yiikliigiine gore birbirinden ha-
berdar olmaksizin ayn1 amaglar
dogrultusunda bir araya gelerek

ne yapmak gerektigini tartisan
farkli is¢i gruplarinin bulunma-
st da sik karsilasilan bir durum-
dur. Bu asamada gorev fabrika
komitesini orgiitleyecek sag-
lam bir ¢ekirdek olusturmaktir.
Oncii isciler bir araya gelerek
hem sendikal hem hukuki hem
de siyasal olarak orgiitlen- B>



> ilk sayfadan devam...

me siirecini  omuzlayabilecek
bir donanima sahip olmalidir.
Bunun i¢in bir 6z egitim siireci
gerekir. Iscilerin arasinda pro-
letarya partisine yakin isgilerin
varligi, egitim siirecini kolay-
lastirir, daha verimli kilar. Or-
glitlenmenin hedefleri ve mii-
cadele perspektifi bu asamada
olusturulmalidir. Bu asamada
tam anlamiyla bir fabrika komi-
tesinden bahsedemeyiz. Ciin-
kii iscilerin ancak daha bilingli
bir azinlig1 harekete ge¢mistir.
Bu olusumun 6rnegin sendika-
siz bir igyerinde sendikalagma
amaciyla kuruldugu durumlar-
da, isletme yoOnetimine karsi
gizliligini korumasi ¢ok dnem-
lidir. Tiirkiye’de anayasa ve ya-
salarda tanman haklar pratikte
ne devlet ne de isverenler ta-
rafindan kabul edilmez. Dola-
yistyla, isgiler yaptiklar1 yasal
oldugu halde belirli bir giice
kavusana kadar isverenden gizli
calismak zorundadirlar. Orne-
gin toplantilar1 isyerinde yap-
mak yanligtir. Evlerde, kolay

goriilemeyecekleri kahvelerde,
giivenli derneklerde toplanmak
gerekir. Bu asamada komitenin
baska is¢ilere agilmasinda da
dikkatli olmak, ¢abuk genisle-
me hevesi i¢inde giivenilmez
kisilere gitmemek gerekir. Isve-
ren ig¢iler arasinda smif miica-
delesinin yayilmasmi erkenden
bastirmak ig¢in casuslar/ajanlar
kullanir. Bazilarmi da kusku
iizerine ajanlastirir. Dolayisty-
la, bir insanin giivenilir olmasi,
komitenin ve faaliyetin varligi-
n1 ona agmak i¢in vazgegilmez
bir kosuldur. Oyleyse, sinifin
orgiitleyicileri, bir insanin si-
yasi fikirlerinden ve daha genel
olarak ne soylediginden fazla
onun giivenilirligini test etmek
zorundadir. Biitiin bunlarda ko-
mite i¢inde partili is¢ilerin var-
1181 biiytik bir kozdur ¢iinkii is¢i
simifinin miicadeleler tarihinin
deneyimlerini ve taktiklerini
o igyerine aktarmakta bir araci
rolii oynarlar. Parti komiteleri
bu asamada miicadelenin hem
onciisii hem de yiiritiiciistidiir.
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Ikinci asamada hedef, varsa
farkli miicadeleci is¢i gruplari-
n1 birlestirmek, ama her seyden
once fabrikanin tiimiine ulasabi-
lecek sekilde liretim birimleri ve
gerekli diger boliimlerden oncii
is¢iler arasinda koordinasyonu
saglamaktir. Zaman zaman bu
koordinasyonu saglayan meka-
nizmalara da komite denmek-
tedir. Ancak bu asamada hala
tiim iscileri kapsayan bir fabri-
ka komitesinden degil bir dncii
yapilanmadan s6z edilmelidir.
Bu asamada parti komitesi yine
hem oncii hem de yiiriitiictidiir
ancak sendikal oOrgiitlenme sz
konusu oldugunda artik sen-
dikal bilince sahip daha genis
bir grubun o&rgiitlenmesi giin-
demdedir. Sendikanin heniiz
yetkili hale gelmedigi bir asa-
mada olusturulan bu orgiitlen-
me, gelecekte sendikanin igyeri
temsilcisi etrafinda olusturdugu
isyeri komitesinin bir 6rnegidir.

Ancak sendikal yetki alinma-
dig1 durumda gizlilik 6nemini
koruyacaktir. Her boliimden bi-
rileri olacak diye ihtiyatsiz dav-
ranmak cogu zaman Orgiitlen-
menin i¢ine sinif diismanlarinin
sizmasina ve erken bir asamada
orgiitlenmenin desifre olmasina
ve isten ¢ikartmalarla 6nciilerin
kitleden kopartilmasina neden
olabilmektedir. Buna karsi sa-
birli ama atik bicimde drgiitlen-
meli, glivenlige ve giivenirlige,

katilacak iscilerin

komiteye

¢ekirdekten haberdar olmadan
once siirli sayida kisiyle temas
etmesine ve saglam referanslar
olmadan komitenin genisletil-
memesine dikkat edilmelidir.
Bu asamada komite daha dnce
sOyledigimiz gibi bir fabrika
komitesi degil bir sendikal ko-
mitedir. Daha sinirh sayida is-
¢iyi kapsayan bu komite i¢inde
giiven ve heyecan duygusu ge-
lisirken genel kitlede ise korku,
tedirginlik ve giivensizlik hava-
sinin devam etmesi normaldir.

Miicadelenin yukselisi ve Iahrlka |(0IIIIIGSI

Fabrika komitesi bilingli ve
sinif bilincine sahip bir oncii
cekirdege sahip olmalidir.
Tim fabrikaya ulasabilecek,
iscilerin nabzini tutabilecek
bir kapasiteye ulastiginda, uy-
gun an1 secerek miicadelenin
fitilini ateslemek gorevi daha
onceki donemde kurulan ko-
mitede olacaktir. Bu asamada
komitede giiven ve kararlilik
ist diizeyde olmalidir. Artik
komite genel isci Kkitlesinin
ruh durumunu degistirme ola-
nagia sahiptir. Gelismeleri

takip ederek, kitlenin ruh du-
rumunu iyi gézlemleyerek ve

nabiz tutarak, giivensizligin
yerine 6z giliveni, korkunun
yerine cesareti hakim kilacak
adimlar1 atma gorevi bu asa-
mada komitenin omuzlarin-
dadir. Stiphesiz ki bunun i¢in
etkili ve heyecanli konugmalar
gereklidir. Ancak is¢inin 0z
gliveni sadece ve sadece mii-
cadelenin pargast oldugunda
gercek anlamda gelisecektir.
Komite grev, direnis, sendikal
orgiitlenme vb. ne yapilacaksa
bu faaliyet cercevesinde kendi
icinde etkili bir isbolimii yap-
mal1 ve iscilerin hemen hep-
sini miicadelede aktif kilacak
sekilde  gorevlendirmelidir.

Miicadelenin bi¢im ve igeri-
gine baglh olarak, giivenlikten
temizlige, sendika ile iliskile-
rin koordine edilmesinden is-
cilerin egitilmesine, destek ali-
nacak partiler ve demokratik
kitle orgiitleriyle iliskilerden
basinla kurulacak iliskilere,
hukuk ve avukatlarla kurula-
cak iliskilerden (evet! direnisi,
miicadeleyi, grevleri avukat-
lar degil isciler yonetmelidir.
Isciler hukuka teslim olmak
yerine hukuku miicadelenin
hizmetine sunmayi1 Ogrenme-
lidir) mali meselelere kadar,
yiyecek ve icecek tedariki ve
dagitimindan fabrika yoneti-

mi, devlet gorevlileri vb. ile
yapilacak goriismelere kadar
akla gelebilecek her tiirlii is
igin gorevlendirmeler yapil-
malidir. Tiim is¢iler direnisin
pargast haline getirilmelidir.
Elbette, bu gorevlendirmelerle
hareketlendirilen alt komiteler
bir biitliniin parcasidir. Yani
ister hukuk islerinden, ister
temizlikten sorumlu olsun,
biitiin alt komiteler, biitlin is-
gilerin ortak iradesini bir ara-
ya getiren, her siyasi goriisten
iscileri sendikali sendikasiz ol-
masina da bakmadan bir araya
getiren, dolayisiyla biiylik bir
mesruiyete sahip olan fabrika

komitesine karsi sorumludur.
Bu isyeri ¢apindaki genel ko-
mitenin miimkiin oldugunca
demokratik yontemlerle olus-
turulmasi da temsil giiciinii ve
mesruiyetini arttiracaktir. Ko-
mite, iscilerin hizmet aldigi,
taleplerini iletip pasif sekilde
bu taleplere karsilik verilme-
sini bekledigi bir kurum degil,
iscilerin 6z Orgiitiidiir. Ancak
bu seviyeye ulagildiginda parti
komitesi ve sendikal komite-
nin Otesine gecilerek bir fabri-
ka komitesinin kurulmus oldu-
gundan bahsedilebilir.

Fabrika komiteleri ilk kez
tarihin en biliyik ve muzaf-
fer is¢i devrimi olan 1917 Rus
Devrimi’nde ortaya cikmustir.
Iktidara yiiriiyen isci sinifina
kars1 sermaye sabotajlara, tire-
timi kismaya ve fiili lokavtla-

miicadele dalgasmin esliginde
fabrikalar isciler tarafindan isgal
edilerek bu isletmelerde kurulan
fabrika komiteleri araciliiyla
is¢i denetimi ortaya cikmuistir.
Fabrika komiteleri, is¢i deneti-
mi yoluyla kapitalistin isyerini
yonetme yetkisinde gedikler ag-
mis, patronun somiirmek disinda
hicbir gercek islevi olmadiginin
kanit1 olmus, is¢i denetimi altin-
da iiretimin olabilecegini ve fab-
rikalarda iktidara adimini atan
iscilerin tilkeyi de yonetebilece-
gini gostermistir. Fabrika komi-

ra girismis, buna karsi dev bir

teleri fabrikalardaki tiim is¢ileri
kapsayan genis orgiitlenmelerdi.
Fabrikadaki glinliik isleri, is¢iler
arasindaki gorev bolistimiini
organize eder, demokratik ola-
rak kararlar alir ve fabrikay1 de-
netlerdi. Bu 6zelligi ile fabrika
komiteleri is¢i demokrasisinin
temel birimleri olarak one ¢ikti-
lar. Fabrika komiteleri Rusya’da
tim sanayinin devlet miilkiye-
tine gegmesi, patronlarin miilk-
stizlestirilmesi ve kar amacina
dayali piyasa anarsisinin yeri-
ni ihtiyaclara yonelik merkezi
planlamanin almasina dayanan
is¢i ekonomisinin kurulmasin-
da 6nemli bir gecis rolii oynadi.
Sendikalar iscilerin ekonomik
miicadelelerinin temel organlar
olurken fabrika komiteleri isgi
denetiminin organlari oldular.




