Oncii Isci

Iscinin Sozliigil

: Siif sendikacilig:

: Sendikalar en genis anlamiyla
¢ iscilerin, menfaatlerini korumak
: icin bir araya gelip olusturduklar
: orgiitlenmedir. Ucretlerin arttiril-
¢ masi, i§ saatlerinin azaltilmas, ca-
: lisma kosullarmin iyilestirilmest,
: sosyal hak ve yardimlarin genis-
letilmesi, is¢i saglhigi ve giivenligi,
¢ is giivencesi gibi bashklar iscile-
: rin ekonomik talepleri arasinda
: yer almaktadir. Bu talepler ugruna
verdikleri miicadelede is¢iler pat-
: ronlarla ve devletle kars1 karsiya
. gelir. Simif sendikaciligi tim bu
. taleplerin kazanilmasi igin isgile-
© ri orgiitler, egitir ve miicadelede
seferber eder. Smf sendikacili-
¢ g1 miicadeleyi sadece bir fabrika
. ya da isyerindeki iscilerle patron
: arasindaki bir miicadele olarak
gdrmez. Is¢i smifinin biitiiniin ¢1-
¢ karlarim gozetir. Is¢i simifini bolen
: her tiirlii unsura karst miicadele
eder. Kadrolu, taseron, sézlesme-
: 1i, yeni giren isci kidemli isci ay-
: rim1 yapmadan, milliyeteilik ve
. mezhepgilik karsisinda miicadele
ederek fabrikadaki, sektordeki, iil-
: kedeki ve tiim diinyadaki is¢ilerin
¢ ¢ikarlarinin bir oldugu bilinciyle
. hareket eder. Bu anlamda ekono-

mik miicadeleyi siyasal alanda da
is¢i sinifinin ¢ikarlarini savunacak
sekilde ileriye tagir. Partiler karsi-
sinda tarafsiz degildir. Patron par-
tilerine kars1 net bir durusu vardir.
Sinif sendikasi igyeri temsilcile-
rinden sendika y6netimine kadar
tim gorevli ve yoneticilerini 6z-
giir segimlerle belirler. Toplu s6z-
lesmelerde talepler isciler tarafin-
dan tabandan belirlenir ve gidisata
gore alinacak eylem kararlarinda
tabanin s6z hakki vardir.

Sendika hiirokrasisi:

Sendika biirokrasisi is¢i sinifi
icinden ¢ikmig ama is¢iye yaban-
cilasmis bir katmandir. Iscilerin
tiim giin calistiktan sonra sendika
isleriyle profesyonel olarak ilgi-
lenmeleri olanaksizdir. Bunun igin
gerek yoneticilik gerekse de toplu
sozlesme, egitim ve hukuk alanla-
rinda gorev alacak uzmanlarin go-
revlendirilmesi i¢in belirli bir {ic-
ret 6denmesi gerekir. Bu iicretler
kalifiye bir is¢inin iicretinden ¢ok
daha fazla oldugunda, sendikal
faaliyet adi altinda likks yemek-
lerin, otellerin faturast sendikaya
kesilmeye baglandiginda, yasam
kosullar1 acisindan is¢iye giderek

uzaklasan, sendikal miicadeleyi
bir meslek, sendikay1 da is kapisi
olarak goéren bir katman olusur. :
Bu katman elde ettigi ayricalikla- :
1 korumak igin sendika igindeki :
is¢i denetimini adim adim ortadan
kaldirir. En ileri noktada delege
ve temsilcileri atama yoluyla be- :
lirlemeye calisir. Koltugunu riske :
edecegini ya da bedel 6deyecegini
diisiindiigiinde patron ve devletle :
uzlagsmaya giderek. Patrona miica- :
deleyle talepleri kabul ettirmek ye- :
rine patron taleplerini isgiye kabul :
ettirmek konusunda uzmanlasir.
Iste ayricalikli sendika yonetici ve :
uzmanlarindan olusan bu katmana :
sendika biirokrasisi denir. :

San sendika: :

Sar1 sendika, siif sendikasimin :
tam karsitidir. Varlik nedeni, is¢i- :
nin hak ve menfaatlerini korumak
degil, patron ve devletin isteklerini :
isciye kabul ettirmek, iscileri di- :
siplin ve kontrol altinda tutmaktir.
Isci sinifin1 kabul etmez. Iscilerin
bir smif olarak birlikte miicadele :
etmesine ve ekonomik taleplerini :
siyasal talepler diizeyine ¢ikarma- :
sina siddetle karsidir. Patron parti-
leriyle icli dishidir. Sar1 sendikalar :
bizzat siyasi iktidarlar ve patronlar :
tarafindan kurduruldugu gibi isci :
sendikalarinin biirokrasinin haki-
miyetinde adim adim yozlagmasi- :
nin sonucunda da olusabilir.

SENDIKALARIN GEGMISLERI, BUGUNU VE GELECEGI

Isci sadece emek giiciine

sahipken, sermaye yogun-
lagmis toplumsal giictiir.
Bundan dolayi, sermaye

ile emek arasindaki sOz-

lesme... hicbir zaman esit
kosullar altinda yapilmaz.
Iscilerin sahip olduklari bi-
ricik toplumsal gii¢ sayila-
ridir. Ne var ki, bu sayisal
giig, boliinmiisliik tarafin-
dan kirilir. Iscilerin béliin-
miusligl, kendi aralarin-
daki kacinilmaz rekabetten
dogar ve beslenir.

Baslangicta  sendika-
lar, is¢ilerin kendilerini en
azindan salt kéle olma du-
rumunun istiine ¢ikaracak
elde
etmek lizere, bu rekabeti
ortadan kaldirma ya da hig

sozlesme kosullari

degilse kontrol altina alma

yolundaki kendiliginden

girisimlerinin sonucu ola-
rak ortaya cikmistir. Bu
nedenle sendikalarin birin-
cil amaci, giinliik gereksi-
nimlerle, sermayenin ara-
liksiz olarak siirdiirdiigt
saldirilara karsi onlemler
almakla, kisacasi ucretler
ve calisma saatlerine ilis-
kin sorunlarla smirliydi.
Sendikalarin bu faaliyet-
leri yalnizca mesru degil
zorunludur da. Bugiinkii
iiretim sistemi var oldugu
siirece bundan vazgegile-
mez. Tam tersine, bu faa-
liyetlerin, biitiin tilkelerde
sendikalarin kurulmasiyla
ve bunlar1 birlestirilmele-

Devrimci is¢i
Partisi’nin merkezi

yayin organi

Gergek gazetesinin
ucretsiz ekidir
Sayi: 5

Iscinin Programs

Devrimci Is¢i Partisi, pro-
¢ leterlerin orgiitlenerek ken-
¢ dilerini sermaye karsisinda

. giiclendirme  dogrultusun-
daki c¢abalarina destek olur.
: Sendikalar, is¢i sinifinin ken-
: dini sermayeye ve burjuva
¢ devletine karsi savunmasin-
da ve gelecegin is¢i iktidari-
! na giden yolda egitmesinde
: kilit rol oynar. Ancak kapita-
listler sendikalar1 evcillestir-
: me konusunda sayisiz teknik
. gelistirmisler ve gelecegin
: isci demokrasisinin niiveleri
olan bu is¢i Orgiitlerini dii-
. zene baglamakta 6nemli ba-
. sarilar elde etmislerdir. Bu
kirli ¢abalarinda en Onemli
¢ yardimcilari, cogunlukla is¢i
¢ smifi iginden gelmekle bir-
: likte, sendika y®neticisi ola-
rak elde ettikleri maddi ayri-
. caliklar dolayisiyla ¢ikarlari
. iscilerden farklilasmis ve
burjuva diizenine baglanmis
. sendika biirokratlaridir. DIP,
. sendika biirokrasisini alasagi
. etmek ve sendikalari iscile-
rin sinif miicadelesi araglari
¢ haline getirmek i¢in higbir
. cabay esirgemez.

riyle genele yayilmasi ge-
rekmektedir...

Sendikalar baslangictaki
amaglarinin disinda, simdi
artik is¢i sinifinin topykiin
kurtulugsunun genis ¢1-
karlar1 uyarinca, onun Or-
glitlenme merkezleri olma
bilinciyle hareket etmesini
ogrenmelidirler.  Yonelisi
bu dogrultuda olan biitiin
toplumsal ve siyasal hare-
ketlere yardimci olmalidir-
lar. Kendilerini tiim is¢i si-
nifinin savunucusu ve tem-
silcisi olarak gordiikleri ve
Oyle davrandiklar1 zaman,
sendikalara {iye olmayan
orgilitsiiz is¢ilere yardim eli

Sendikalar, son donemde
kamu emekgilerinin bagrin- :
da yaptiklar1 6zel atilim di- :
sinda, 6zel sektorde is¢i sini-
finin gittik¢e daha kiiciik bir :
kesimini  orgiitleyebilmek- :
tedir. Tirkiye’nin gercegi :
sendikasizlasmadan da ibaret
degildir. Ayn1 zamanda, gii- :
vencesiz ve kayitdist ¢alisma
son derecede yaygindir, daha
da yayginlasmaktadir. Dev- :
rimci Is¢i Partisi, ister sen- :
dikali ister sendikasiz, ister :
“formel” sektorde calissin is-
ter “merdivenalti”nda, biitiin :
iscileri miicadeleye ¢ekmek :
ve devrimci programa kazan-
mak i¢in miicadele eder. Is- :
sizler ordusu da is¢i sinifinin :
bir pargasidir. Issizlerin ken- :
dilerine 6zgii talepler teme-
linde orgiitlenmek igin gos- :
terecekleri cabaya DIP biitiin :
gliciiyle destek verir. Gerek
gilivencesiz is¢iler igin gerek- :
se issizler i¢in miicadelenin :
atesinden dogabilecek degi- :
sik Orgiitsel bicimler karsi-
sinda parti, sekter olmayan :
bir tavirla, 6rgiitsiiz kitlelerin :
orgiitlenmesine destek olur.

uzatmaktan kag¢inamazlar.
Olaganiistii kosullar nede-
niyle giigsiiz bir konuma
itilmis olan tarim isgileri
gibi, ¢ok diisiik licret 6de-
nen islerde c¢alisanlarin ¢i-
karlarin1 dikkatli bir bigim-
de gozetmelidirler. Genel
olarak diinyay1, cabalarinin
dar ve bencil olmanin ¢ok
Otesinde, mazlum milyon-
larin kurtulusunu hedefle-
digine  inandirmalidirlar.
(K.Marx, Uluslararasi Is¢i
Birligi/Birinci Enternasyo-
nal 1866 yilindaki birinci
kongresindeki kabul edilen
karar onergesinden)



Devrimcilerin gerici sendika-
lar i¢inde miicadele etmemeleri
gerektigini, bu c¢alismadan vaz-
gegilebilecegini, sendikalardan
¢ikip, yepyeni, tertemiz, pek se-
vimli (ve cogunlukla herhalde
gencecik) vb. bir “is¢i birligini”
ihmal etmeden orgiitlendirilmesi-
nin gerektigini iddia eden Alman
“sol”larmin pek bilgili ve kor-
kung derecede devrimei ciddi be-

Iscilerin, kismi ve gecis talepleri
icin miicadelede kitle orgiitlerine,
esas olarak da sendikalara her za-

mankinden daha fazla ihtiyaglar
vardir.

Bir Bolsevik-Leninist, her tir
miicadelenin, ki bu miicadele is¢ile-
rin en basit maddi ¢ikarlarini ya da
demokratik haklarmi ilgilendiriyor
olsa bile, en 6n safinda yer alir. Kitle

yanlar1 da, bize daha az ¢ocuk¢a
ve giiliing gelmeyecektir.
Kapitalizm, sosyalizme, zo-
runlu olarak, bir yandan is¢iler
arasinda ylizyillar i¢inde yerles-
mis olan eski mesleki ve lonca
ayrimlarini miras birakirken, 6te
yandan (sadece tek zanaat ve
meslek kuruluslart degil, biitiin
sanayii kucaklayan) daha genis
sanayi sendikalar1 haline gele-
bilmeleri i¢in, yillarin ve yilla-
rin gecmesi gereken sendikalari
da miras birakmistir. Bu sanayi
sendikalariin araciligiyla, ilerde,
insanlar arasindaki isboliimii or-
tadan kaldirilacaktir; her yonden
geligmig evrensel bir hazirliktan
gecmis ve her seyi yapabilen in-
sanlarin egitimine, dgretimine ve
sekillenmesine gegilecektir. Ve o
zaman komiinizme varilmis olu-
nacaktir, ama ancak uzun yillar-

sendikalarinda, onlar1 gii¢lendirmek
ve militanlik ruhlarini yiikseltmek
amactyla etkin olarak yer alir. Sen-
dikalar1 burjuva devletine tabi kilma
yolundaki biitiin ¢abalara ve pro-
letaryanin elinin kolunun “zorunlu
tahkim” ve diger tiim polisiye mii-
dahalelerle —sadece fasist miidaha-
lelerle degil, “demokratik™ olanlarla
da- baglanmasina kars1 uzlagmaz bir
miicadele verir.

Partinin karbon kopyast gibi,
kiigiik “devrimei” sendikalar kurma-
ya ve bunlart elde tutmaya yonelik
sekter ¢ablar, gergekte isci sinifinin
onderligi i¢in miicadele etmekten
vazge¢mektir. Su degismez ilkeyi
yerlestirmek gerekiyor: kendi ken-
din teslimiyet¢i bir bigimde kitle
sendikalarindan tecrit etmek, devri-
me ihanetle esdeger olup, Dordiincii
Enternasyonal {yeligiyle bagdas-
maz. Dordiincii Enternasyonal ayni
derecede sendikacilarin ve sendi-
kalistlerin 6zelligi olan sendikalari
putlastirmay1 de kesinlikle ret ve

dan sonra. Bugiin pratik olarak
tam gelismis olan, kok salmais,
sekillenmis, acilip serpilmis ve
olgunlasmis bir komiinizmin ge-
lecekteki sonuglarmi gergekles-
mis sayarak hareket etmek, dort
yasindaki bir ¢ocuga yiiksek ma-
tematik 6gretmege benzer.

Biz, sosyalizmi kurma isine,
hayali ya da bu maksatla 6zel
olarak teskil ettigimiz insan
malzemesiyle degil, kapitaliz-
min bize miras biraktigiyla gi-
risebiliriz ve girismeliyiz. Hig
siiphe yok ki, bu, ¢cok zor bir
istir; ama soruna bunun disinda
bir yaklasis, o kadar ciddiyetten
uzaktir ki, bunun soziinii bile et-
mek gereksizdir.

Sendikalar, kapitalizmin ge-
lismesinin  baglangicinda is¢i
siifina pek bliyiik bir ilerleme
sagladilar; bu orgiitler, iscilerin

GECIS CAGINDA SENDIKALAR

mahkdm eder.

a) Sendikalar tamamlanmis
bir devrimci program sunamazlar;
gorevleri, bilesimleri ve iiye kayit
yontemlerinden o6tiirii bunu yapa-
mazlar; bu nedenle de partinin yeri-
ni alamazlar. Ge¢is ¢aginda merkezi
gorev ulusal devrimci partileri Dor-
diincli Enternasyonal’in seksiyonla-
r1 olarak insa etmektir.

b) En giigliileri de dahil olmak
iizere sendikalar ig¢i smifinin yiiz-
de 20 ile 25’inden fazlasini kapsa-
mamakta, bunlar da ¢ogunlukla en
vasifli ve yliksek tcretli kesimler-
den olusmaktadir Is¢i stifinin daha
fazla ezilen ¢ogunlugu ise ancak
zaman zaman, is¢i hareketinin ola-
gandis1 ylikselis donemlerinde mii-
cadelenin igine c¢ekilebilmektedir.
Boylesi anlarda miicadele igindeki
tiim kitleyi kapsayan ad hoc (ama-
ca gore sekillenmis) orgiitlenmeleri
yaratmak gerekir: Grev komiteleri,
fabrika komiteleri ve nihayet Sov-
yetler.

DEVRIMCILER GERICI SENDIKALARA GIRIP MUCADELE ETMELI MIDIR?

dagmik ve glicsiiz durumuna
son verip onlarin ilk sinif grup-
lasmalarini gerceklestirdiler.
Proleterlerin en yiiksek simif
bilesmesi bi¢imi, proletaryanin
devrimci partisi gelismeye bas-
ladig1 zaman (ki bu parti 6nder-
leri, smifi ve y1gmlar1 homojen
ve boliinmez bir biitiin i¢inde
birbirine baglamay1 basarma-
dan boyle bir ada layik olamaz),
sendikalar kac¢iilmaz olarak
baz1 gerici 6zellikler: bir ¢esit
meslek Orgiitii dar goriisliilii-
gi, siyaset dis1 kalma egilimi,
rutinlere saplanma vb. egilimi
gOstermeye, basladilar. Ama
diinyanin hig¢ bir yerinde prole-
taryanin gelismesi, sendikalar
olmadan, sendikalarin ve is¢i
sinifinin partisinin karsilikl ak-
siyonu olmadan ger¢eklesme-
mistir ve gerceklesemez. Siyasi

¢) Proletaryanin iist kesimlerini
temsil eden orgiitler olarak sendika-
lar, Ispanya’daki anarko-sendikalist
sendikalarin taze deneyi dahil, bii-
tiin ge¢mis deneylerin kanitladigi
gibi, burjuva demokratik rejimlerle
uzlagsmaya yonelik giiglii egilimler
gelistirmis durumdalar. Sendikala-
rin yonetim organlari, keskin simif
miicadelesi donemlerinde kitle ha-
reketini zararsiz kilmak amaciy-
la ona sahip c¢ikmay1 hedeflerler.
Bu kendisini daha simdiden basit
grevler sirasinda, ozellikle burju-
va miilkiyet ilkesini sarsan fabrika
isgalleri sirasinda gostermektedir.
Burjuvazinin olagandisi giigliiklerle
karsilastig1 savas veya devrim gibi
donemlerinde sendika onderleri
genellikle burjuva bakanlar1 haline
gelirler.

Bu nedenle, Dordiincii
Enternasyonal’in seksiyonlar1 her
zaman icin yalnizca sendikalarin
iist diizey Onderliklerini yenileyip,
kritik anlarda alisilmig ¢alisma

iktidarin proletarya tarafindan
ele gecirilmesi, bu sinif i¢in ile-
riye dogru atilmis muazzam bir
adimdir. Onun igin parti, eski-
sinden daha cok ve eski tarzla
yetinmeyerek yeni bir bigimde
sendikalar1 egitmeli ve yOnet-
melidir; ama bunu yaparken
sendikalarin uzun siire “prole-
ter komiinizm okulu” olarak ve
proleterlerin kendi iktidarlarini
uygulamaya yarayan hazirlik
okullar1 olarak, tilkenin biitiin
ekonomisinin yonetimin dere-
ce derece, ilkonce is¢i smifinin
eline (su ya da bu meslegin de-
gil, tim is¢i siifinin eline) ve
sonra da emekgilerin tiimiiniin
eline gegmesi icin gerekli is¢i
gruplasmalart olarak varliklari-
n1 stirdiireceklerini unutmama-
hdir.

yontemlerine bagh yoneticilerin ve
kariyeristlerin yerine cesaret ve ka-
rarlilikla yeni militan onderler ileri
stirmekle kalmamali, gerekirse sen-
dikalarin tutucu aygitlariyla agikga
kopmaktan sakinmaksizin, burjuva
toplumuna kars1 verilen kitle mii-
cadelesinin gorevlerine daha uygun
diisen bagimsiz militan oOrgiitleri,
her elverisli firsatta yaratmaya ca-
ligmalidirlar. Sekter hayaller bes-
lemek ugruna kitle orgiitlerine sirt
cevirmek su¢ ise, devrimci Kkitle
hareketinin agik¢a gerici ya da ki-
lik degistirmis tutucu (‘ilerici’) bii-
rokratik kliklerin denetimine tabi
kalmasma pasif olarak katlanmak
da ondan asagi kalmayan bir sug-
tur. Sendikalar kendi baglarina bir
amag degil, yalnizca proleter dev-
rim yolunda birer aragtirlar. (Dor-
diincii Enternasyonal 1938 Gegis

Programi’ndan)

SENDIKALASMADA ENGELLER| NASIL ASARIZ?

Oncelikle
engelleri agmaliy1z. Bu da bilgilen-

is¢ilerin  zihnindeki

mekle ve bilinglenmekle olur. Sen-
dikalagmanin bir hak ve hem bugiin
hem de gelecek kusaklara daha iyi
caligma ve yasam kosullari hazirla-

mak i¢in mutlak bir gereklilik oldu-
gu akillara kazinmalidir. Bu bir sinif
miicadelesidir. Bu miicadelede pat-
ron parasini ve paradan kaynaklanan
siyasi giiciinii kullanir. Isginin silah1
ise bilinci, birligi ve orgitliligidiir.

Sendikalagma hakkinm yasal
giivence altinda olmasi tedbirsiz
davranmay1 gerektirmez. Sendikal
orgilitlenme sabirli ve giivenli bi-
¢imde, gerektiginde tam bir gizli-
lik iginde yiriitiilmelidir. Calisma
ancak olgunlastiktan sonra agiktan
yiiriitiilmeli ve yetki i¢in gerekli sa-
yiya ulasilmast (¢alisan ig¢i sayisinin
yarisindan bir fazlast) gozetilmelidir.

Patron yasalarin ne dedigine
bakmaksizin sendikalagmay1 en-
gellemeye calisacaktir. Buna karst
mahkemelerde hak aramak miim-
kiin ve gereklidir. Ancak yeterli
degildir. Is¢inin birligi ve orgiitligii
yasalardan daha giigliidiir. Patron
isten ¢ikarmalarda ya da engelleme-
lerde mahkeme siireglerinin uzun
stirmesine bel baglamakta is¢iyi

yildirmay1 ummaktadr. Isci orgiitlii
ve bilingli olursa bu saldirilart bosa
cikarabilir. Miicadele deneyimlerin-
de gortlmistiir ki sendikal sebeple
isten atilan iscileri geri aldirmanin
yolu mahkemelerden o6nce kalan
is¢ilerin atilanlara sahip ¢ikmasi, is
durdurmas1 gerektiginde fabrikay1
terk etmeyerek taleplerini patrona
dayatmasindan gegmektedir.

SARI SENDIKADAN NASIL KURTULURUZ?

Sendika se¢cme ve degistirme
Ozgiirligli ayn1 sendikaya iiye ol-
mak gibi anayasa ve ILO sozles-
meleri ile yasal giivence altindadir.
Ancak bugiin s6z konusu yasal gii-
vencenin hi¢ de gergek bir giivence
olmadigint goriiyoruz. Clinkii sar1
sendikalar patronla birlikte hareket
ediyorlar ve birakin baska sendika-
ya ge¢meyi, sendikadan istifa eden
ya da sendikay1 elestiren is¢ileri is-
ten atilmakla tehdit ediyorlar.

Toplu halde sendikaya iiye
olup toplu soézlesme yetkisi almak

gibi sendika se¢me Ozgirliigiini
kullanmak da iscilerin Orgiitlii-
ligiinii ve birligini gerektiriyor.
Bunun i¢in oncelikle sadece sari
sendikayla degil igveren ve devlet-
le de miicadele edildigi bilinci son
derece 6nemlidir. Patronlar, “sizin
isiniz sendikayla bu is bizi ilgilen-
dirmez” diyerek is¢inin bilincini
bulandirtyor ve topu taca atiyor-
lar. Boylece is¢inin iiretimden
gelen giiciini kullanmasina mani
oluyorlar. Bizim sorunumuz sen-
dika ile isyerimize zarar gelmesin

diyen isciler en 6nemli giicii olan
iretimden gelen giiciinden mah-
rum oldugunda bilmeden kendini
savunmasiz birakiyor. Oysa sari
sendikalar her an patronla isbirligi
ve koordinasyon igindedir. Adeta
sar1 sendikalar patron igin insan
kaynaklarimin igini tageron olarak
yapmaktadir. Yine patronlarin ¢1-
karin1 koruyan hiikiimetler, sar1
sendikalarin arkasinda durur. Bu
sar1 sendikalar is¢i diismant yasa-
larin hazirlanmasina ortak olur ya
da bu yasalara karsi gelisen isci
miicadelelerini gaz alma kabilin-
den eylemler diizenleyerek sogu-
turlar. Sendika degistiren ve co-
gunlugu elde eden is¢ilerin sectigi

sendikanin yetki almamasi i¢in her
tiirlii biirokratik oyunu oynarlar. O
ylizden isciler sar1 sendika, patron
ve devlet tigliisline kars1 son dere-
ce zorlu bir miicadeleye girdigini
bilmeli bu zorlu miicadelenin ge-
rektirdigi bir orgiitliilik diizeyine
ulagmalidir.

Bunun i¢in fabrika komiteleri
olusturulmali. Istifa degil sendi-
ka degistirme hedef alinmalidir.
Mevcut sistemde istifa edenleri
sadece sar1 sendika gorebiliyor.
Dolayisiyla da g¢ogunluk saglan-
madan toplu istifa patron ve sari
sendikanin eline bas1 kesilecekle-
rin listesini vermekle es anlamli.
Sendika degistirmede de kisa va-

dede tiim boliimlerden temsilcileri
kapsayan bir fabrika komitesi son
derece onemli. Bu komite is¢inin
nabzini tutmali, is¢inin ¢ogunlu-
gunu yonlendirebilmeli ve uygun
anda gecisi yapip, sendikanin
yetki basvurusu yapmasini sagla-
malidir. Deneyimler esas miica-
delenin bundan sonra basladigini
gostermektedir. Sar1 sendika ve
patron el ele isten ¢ikarmalardan,
fiili bask1 ve saldirilara kadar tiirlii
yontemlerle bu gegis engellemeye
calistiginda fabrika komitesi, is¢i-
lerin hiir iradesiyle segtigi sendika
ile birlikte kora kor bir miicadeleyi
orglitlemeli sonug¢ alincaya kadar
savasimi strdiirmelidir.



