Metal Iscisinin
Sesi

Sayi: 21 Iletisim: metaliscisininsesi@gmail.com
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Tek yiirek, tek

Tarkiye’'nin en gok kar eden, dev firmalarinda galigiyoruz.
Ancak hakkimizi alamiyoruz. Bosch’taki sozlegme ile
birlikte istenirse olacagi goruldi. Bosch’taki sbzlesme de
muikemmel degil. Kétlinln iyisi. Bosch’ta rakip sendikanin
tehdidi, iscilerin daha dnceden beri sendika segme
6zgurligand kullanmak icin 6dedigi bedeller olmasa bu
sonug¢ da alinmazdi.

Simdi taleplerimiz net: Temsilcilerimizi kendimiz segmek : immi

istiyoruz. igyeri temsilcisi patronun ya da sendikanin Blz KIMIZ?

isciler arasindaki temsilcisi degildir. Bizim sendika ve > Bizler farkli sendikalarda 6rgitli ya da
patronla muhatap olacak temsilcilerimizdir. orglitsiiz olarak galisan metal isgileriyiz.

Orgutlerimiz farkli olsa da 6rgltsiiz olsak
da cikarlarimiz ve amaglarimiz bir.

»Ayni sinifin pargalariyiz. Sermayeye karsi
iscilerin birligini, sinif uzlagsmasina karsi

MESS’le yapilan 3 senelik ihanet s6zlesmesinin
yirtiimasini ve Bosch esas alinarak yeniden yapilmasini
istiyoruz.

Hicbir arkadasimizin isten atilmayacag@ina dair garanti sinif micadelesini , sendikal orgatlenmeyi,

istiyoruz. sendikalarimizin patronlardan ve
hikumetlerden bagimsizligini, isgi sinifinin

Taleplerimizi ve haklarimizi bize vermeyecekler, tersine uluslararasi birlik ve dayanismasini

soOke soke biz alacagiz Bunun igin: savunuyoruz.

1. Tek yiirek olmaliyiz: Ayni yolda yiiriirken, hep >Insanca bir yagam, Sinifsiz, sinirsiz,
birlikte hareket etmeliyiz. Diisturumuz su olmali: savagsiz ve somurustz bir dinya istiyoruz.

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya higbirimiz!  [FaAhel S SR IEEEUREMENIEECEIES
iscileri birlikte mucadele etmeye

2. Tek ses olmaliyiz: Tim bolimlerden temsilcilerle gagiriyoruz.
olusturulacak komitemiz, tartisarak ve anlasarak
belirledigimiz kararlari agiklamaya yetkili tek organ
olmal. Bilgi kirliligine son verilmeli.

3. Tek viicut olmaliyiz: Bir kez karar alindiginda herkes /?ﬁps://twitter.com/metali.s\cisi

tavizsiz uygulamali. Bir arkadasimizi dahi isten www._facebook.com/metalisci
atarlarsa salter inmeli. Gereken cevap verilmeli.
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Sendikaya liye olmak, istifa etmek, sendika degistirmek anayasal

Anayasa'nin 51. maddesi sdyle diyor: "Calisanlar ve
igverenler, lyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar
kurma, bunlara serbestge (iye olma ve lyelikten
serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir
sendikaya (iye olmaya ya da lyelikten ayriimaya
zorlanamaz."

Is kanununda sendikal giivence

4857 sayil is kanunun 25. maddesi soyle diyor:

1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri, belli bir sendikadaki lyeligi
strdiirmeleri veya lyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya (iye olmalari veya olmamalari sartina bagli
tutulamaz.

2) lIsveren, bir sendikaya (iye olan isgilerle sendika
liyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara (ye olan
isciler arasinda, ¢alisma gartlar veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sézlesmesi hiiktiimleri saklidir.

3) Isciler, sendikaya (iye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde
is¢i kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya
farkli isleme tabi tutulamaz.

4) sverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri
hareket etmesi hélinde isginin bir yillik licret tutarindan
az olmamak lizere sendikal tazminata hiikmedilir.

5) Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde
isci, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde
hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. s
sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi hélinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gére is¢inin basvurusu, isverenin ise
baglatmasi veya baglatmamasi sartina bagl olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise
baslatiilmamasi hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hiikmedilmez. Isginin 4857 sayili Kanunun yukaridaki
hiikiimlerine gbre dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.

6) s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini ispat
ylkdamliliga igsverene aittir. Feshin isverenin ileri
sirdiigi nedene dayanmadigini iddia eden igg¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla yikimldddir.

7) Fesih diginda igverenin sendikal ayrimcilik yaptigi
iddiasini is¢i ispat etmekle ylkimllidlr. Ancak isgi
sendikal ayrimcilik yapildigini gd¢li bicimde gésteren bir
durumu ortaya koydugunda, igsveren davranisinin
nedenini ispat etmekle ylikidmli olur.

8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi
ve ig s6zlesmesi hiikiimleri gegersizdir.

9) iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip
oldugu haklari saklidir.”

(s )

endika iiyesi olmak, istifa etmek ya da
degistirmek degil iscilere baski yapmak
suctur!

Tirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesi soyle diyor:
"1) Bir kimseye karsi bir sendikaya (iye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
ybnetimindeki gbrevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan
iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2)
Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranigla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan (i¢ yila kadar hapis
cezasina hikmolunur." Sendikaya Uye olanlari isten
atmak, agir islere vermek gibi tehditlerle yildirmaya
¢alisan Kisilere hapis cezasi verilen mahkeme
kararlari mevcuttur. Ornek kararlari facebook
sayfamizdan yayinlayacagiz.

Yasal haklarimizi hilelim,!
Asla holiinmeyelim!

-

Birligimize ve kendi giiciimiize gilvenelim!

isveren ve sendika el ele verip 6ne ¢ikan
arkadaslarimizi isten atmaya galisabilir. Bunda
amag ¢cogunluga g6z dagi vermek bizi sindirmek.
Daha 6nce de bunu yaptilar. Arkadaslarimiz
mahkemelerde haklarinin yaninda ek olarak 9
maasa kadar sendikal tazminat da aldilar.
Mahkemelerde kazanmak yetiyor. isveren ise iade
davasini kazandigimizda tazminatlari verip yine ise
almiyor. Ozetle parasini verip isginin miicadelesini
kirtyor. O yuzden tek bir arkadasimiza bile
dokunurlarsa hep birlikte cevap vermeliyiz. Her
yere koyduklari kameralar, fisilti gazetesi araciligi
ile yaydiklari dedikodular baskilarin artabileceginin
habercisidir. Bir kez karar alindi mi karari begenen,
begenmeyen tek ylrek ve tek vicut olarak
uygulamali. Gerektiginde salterler inmeli, isginin
gucu gosterilmeli. Bunlari yapabilmek igin tim
iscileri temsil kabiliyeti gosteren temsilcilerden
olusan bir komite her fabrikada olmazsa olmaz. Bu
komitelerin kararlari kesin olmali ve uygulanmali.
Bir agiklama yapilacagi zaman komite yapmali.
Sosyal medyada yorum yaparak, laf dalasina
girerek bu is olmaz. Aramizdaki siyasi farkhliklari
bizi bélmek icin kullanmalarini bu sekilde
engelleyebiliriz. Sen sucusum ben bucuyum yok!
isciyiz, birlikte ve érgitlii olursak giicliyiiz!




