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ISCILERIN BIiRLIiGI SERMAYEYI YENECEK

Issizlik, yoksulluk, is cinayetlerinde 6liimler... Is¢i sinifinin basindan
eksik olmayan musibetler. Ama is¢i siifinin oldugu yerde miicadele de
var. Direnisler, sendikal oOrgiitlenme c¢abalar1i ve grevler iscileri
birlestiriyor, birlesen is¢inin giiciinii gosteriyor. Belki her miicadele
kazanamiyor ama kazananlar sadece miicadele edenler. Miicadeleyi ve
dayanmismay1 biiyiitmek ve birligi giliclendirmek gerek. Biliyoruz ki
birlesen is¢iler yenilmezler!




Isci hareketinde deprem!
Bursa’da Bosch iscisi Tiirk-Metal’den Birlesik Metal Is Sendikasi’na gecti!

Akin akin geliyor is¢iler. Bursa’nin Orhangazi
Emek Kiiltiir Merkezi’ nin gevresi ana baba giinii.
Tirkiye is¢i sinifinin en miicadeleci giinlerinden
bugiine miras birakti1 Birlesik Metal Is Sendikasi
(BMIS) bes bininden fazlas1 mavi yakali 6400
is¢inin ¢aligtigl, li¢ fabrikadan olusan Bosch
firmasinin iscilerini orgiitleme isini tamamliyor.
Isciler vardiya ¢ikist servislerine binmiyor, BMIS’in
otobiislerine yiirliyor, toplu halde kiiltiir merkezine
geliyor, noter kosulunu da yerine getirerek Tiirk
Metal’den ayriliyor, BMIS’e katiliyor.

Fabrikalardan gelen Bosch is¢isi sovenist sar1
sendikanin askeri saflarini sloganlar atarak yariyor
geciyor ve kiltiir merkezine giriyor. Yarilan, sadece

Tirk Metal’in kurdugu barikat degildir. Yarilan, 12
Eylil diir!

Tirk Silahli Kuvvetleri’nin burjuvazinin is¢i
smifina savaginda kirli iglerini yaptig1 12 Eyliil
askeri diktatorliigiinii izleyen otuz yil boyunca, is¢i
siifi ¢ok kahramanca eylemler yapti. 1989 Bahar
Eylemleri, 1990-91 Zonguldak Komiinii, 1990’11
yillarin KESK’in kurulusuna giden yolu déseyen
miicadeleleri, Pasabahg¢e, Erdemir ve digerleri, en
yakinimizda Tekel is¢ilerinin Sakarya Komiinti.
Ama bunlarin hig biri, 12 Eyliil’iin sendikal alanda
kurdugu, DISK in bir kdseye sikistirilmasina, siif
miicadeleci sendikaciligin kusatilmasina dayali
giicler dengesini degistiremedi.

Iste simdi 12 Eyliil’e hiicum basliyor. Bursa’da
Renault, Tofas, yan sanayi iscileri, Izmir’de
Delphi’den sonra demir ¢elik, Trakya’da BSH,
hepsi 12 Eyliil’lin yaratigi olan Tiirk Metal
gomlegini yirtmayi tartigmaya basliyor. Yayilma
miirekkep lekesi gibi mi olacak yoksa sancili ve
uzatilmis bir siire¢ mi, bilinemez. Ama Tiirkiye is¢i
siifi i¢inde bir yer sarsintisidir baglayan!

Goziiniizii is¢i siifina dikmenin zamani nihayet
geldi. O ¢ok kii¢iimsenen is¢i sinifi, hem de binlerce
is¢inin ¢alistig1 klasik fabrikalarda, hem de
klasiklerin klasigi metal sektoriinde basini
kaldirtyor. Is¢i sifinin en giiclii taburlar
dogruluyor. Titreyin ey patronlar! Halaya durun ey
emekgiler ve ezilenler! Sosyal savasta saldiriy1
puiskiitmeye baslayacagimiz giinler yaklasiyor!

Snop Metal iscileri yasal siireci baslatt:

[zmit Arslanbey Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan Snop Metal’de ¢alisan is¢iler, Birlesik
Metal-Is sendikasina iiye oldular ve 18 is¢i isten
cikarildi. Haksiz yere isten ¢ikartildiklar1 ve
sendikal haklarmin engellendigi iddiasiyla Snop
Metal'e agtiklar1 davanin gériilmesine Mart ay1
basinda baslandi.

Asliye Ceza Mahkemesi'nde goriilen davaya isten
cikartilan 18 kisi ile birlikte miisteki sifatiyla toplam
30 kisi, avukatlar1 Ertugrul Sakaoglu, sanik olarak
fabrikanin genel miidiirii Djellal Lambrukel1 ve
avukat1 Elif Erten katildi. Suglamalar1 kabul
etmeyen genel miidiirii Djellal Lambrukeli, her seyi
fabrika i¢in yaptigini belirtti.

Fabrikadan ¢ikarilan isciler fabrikanin genel
miidiiriinden sikayet¢i olduklarini belirtirken
fabrikada ¢alismaya devam eden miistekiler
sikayetci olmadiklarini sdylediler. Miistekilerin
beyanlarinin tamamlanmasinin ardindan mahkeme
taniklarin dinlenmesi i¢in 10 Mayzis tarihine
ertelendi.




Is kazas1 degil, cinayet!

2012 yilim1 korkung, kitlesel is¢i cinayetleriyle
karsiladik. 24 Subat’ta Goksu Irmagi lizerindeki bir
HES insaatinda baraj kapaginin patlamasi sonucu,
12 is¢i sele kapildi, bunlardan sadece ikisi
kurtulabildi 10 is¢i yasamin yitirdi. Cabuk kar
edebilmek i¢in suyun asir1 derecede hizli tutulmasi
ve baraj insaatinda kullanilan malzemenin
standartlarin altinda olmas1 yetmezmis gibi olay
sonrasi is¢i yakinlar1 baraj kapaginda catlak
olustugunu, 2 giin 6nce ¢atlak olan bolgelere kum
torbalar1 atildigini ileri siirdii.

9 Subat’ta Istanbul Sultangazi'de bulunan siit sagma
makinesi liretimi yapan bir metal fabrikasinda ¢ikan
yanginda 2 is¢i yasamni yitirdi. Iscilerden biri
Kars’tan Istanbul’a ¢alismak icin gelmis ve kalacak
yeri olmadigi i¢in fabrikada yatiyorken diger isci
ise sabah ise ge¢ kalmamak i¢in fabrikada
yatiyormus.

29 Subat’ta Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Metal-
Is Sanayi Sitesinde bulunan Cem-San adli isyerinde
bir is¢i, vincin halatinin kopmasi sonucu {lizerine
diisen yiik konteynerinin altinda kalarak yasamini
yitirdi. Yapilmasi gereken zorunlu periyodik
kontrollerin yapilmamasi ve denetim eksikligi,
patronlarin sermayelerine sermaye eklerken
is¢ilerin canindan can aliyor.

Son olarak 11 Mart’ta Ece Tiirkiye’nin, Kay1 Ingaat
yiiriitiictiliigiiyle stirdiirdiigi Marmara Park AVM
insaatinda calisan 11 is¢i insat yakininda uyuduklari
cadirda yanarak can verdi. Yatakhane olarak
kullandiklar1 naylon ¢adirda 1sinmak i¢in
kullandiklar: elektrikli soba sonlar1 oldu. 10 kisilik
cadirda 35 kisi kaldig belirtilirken Esenyurt
Belediye Baskani “50 kisi de kalabilir yanginin
nedeni soguk hava” dedi. Esenyurt Belediyesi imar
Midiirliigii, yanginda ve dliimlerde
sorumluluklarini olmadigini belirtirken, insaatin
denetiminden sorumlu olan Sanat Yap1 Denetim
firmasi, kendi denetleme alani i¢inde herhangi bir
sorun bulunmadigini belirtti. Bagbakan Erdogan
tarafindan odiillii firma Kay1 insaat son
aciklamasinda olayin sorumlusu olmadiklarini,

iscilere ait yatakhane ve benzeri mahallerin
yapimminin Kaldem Insaat’a ait oldugunu séyledi. En
son ac1 gelisme ise 6len iki is¢inin sigortasinin
0ldiigi glin yapilmis olmas.

Son 10 yilda is kazalar1 sonucu yaklasik 11.000 is¢i
0ldii. Sadece 2012 Subat ayinda en az 42 isci 6ldii.
Patronlarin cebi dolacak diye isgiler en korunmasiz
sartlarda calistiriliyor, ne yatacak yerleri ne ¢alistig
alanlar, malzemeler nede sosyal yasamlari ve
sagliklart ilgilendiriyor onlari. Kanli gézlerini
iscilerin en ufak haklarinin tizerinden bir an olsun
ayirmiyorlar. Denetim sorumlulugu olanlar ve
hiikiimet ise 6len canlar1 degil patronlar1 (katilleri)
koruyor.

Bu olaylara sebep olan tiim sorumlular yargilansin
ama Ozellikle de iscileri o kosullarda ¢alistiran
patronlar! Yeni ig¢i katliamlarini ve ezilen herkese
reva goriilen katliamlar1 6nlemek i¢in, Omriin
tamam olmasindan gayri tiim 6liimlere dur demek
icin ve dahas1 yasamay1 glizellestirmek, bize
yakisan kilmak i¢in hemen simdi orgiitlenmeye,
hemen simdi miicadeleye!

.




Diinyadan metal iscileri haberleri

Kiiresel krizin etkisiyle Avrupa’nin bircok iilkesinde patronlar iscilere kemer sikma politikalari
uyguladi. Ozellestirmeler, isten ¢ikarmalar ve calisma saatlerinin arttirilmasi gibi baskilar is¢i
sinifinin tepkisini ortaya koymasina, eylemler, mitingler, isyeri grevleri ve genel grevlerle ile
meydanlar: doldurmasina neden oldu.

Yunanistan’da sermayeye kars1
miicadelenin sembollerinden biri
haline gelen 400 metal is¢isi, dort
ay1 askin bir stiredir yilmadan
direniyor. Yunan metal is¢ilerinin
grevi Ekim 2011°de patronun 34
is¢iyi isten ¢ikarmasi ile basladi,
is giiniinii bes saate indirilmesi,
yiizde 40 maas kesintisi ve ek
mesaiye licret 6denmemesi
dayatmalariyla daha da
kitlesellesti. Patron geride kalan
is¢ileri isten ¢ikarmak ile tehdit
ederek dayatmalarini kabul
ettirecegini diistiniirken 400 metal
iscisi isten ¢ikartilan arkadaslarini

destekleyerek ayn1 Tekel
is¢ileri gibi muazzam bir
direnigin simgesi haline

geldiler.

Yunan isciler,
miicadelelerinin tiim is¢i
sinifi miicadelelerini
ilgilendirdigi s0yleyerek
is¢ileri birlik olmaya cagirdilar.
Fabrika 6niinde gece giindiiz
direnen ig¢ilere yunan dgrenci,
is¢i, aydin ve koyliilerin destegi
yaninda, i¢lerinde Tiirkiye ve
Kibris’in da bulundugu diger
iilkelerden is¢ilerinde destegini
aldilar.

Yunan is¢iler issizlige, tehditlere,
santajlara, boyun egmeyerek ilk
once kendi patronlarini sonrada
tiim gozleri lizerlerinde olan diger
yunanli patronlar1 korkutarak, isci
kardeslerine, bizlere umut olmaya
devam ediyorlar

Fransa’da ArcelorMittal
demir-gelik fabrikasinda
calisan 200 demir-gelik
is¢isi, Temmuz ve Ekim
ayinda kapatilan iki yiiksek
firinin Haziran ayina kadar
kapal1 kalmasi kararini
protesto ederek fabrikalarin
isgal ettiler. Dlinyanin en
biiyiik demir-celik isletmesi
olan ArcelorMittal gegen yil

3000 is¢iyi isten ¢ikararak geri
basvuranlara red cevabi verdi. iki
yiiksek firinin kapatilmasindan
sonra issiz kalan iki yliz is¢i Wall
Street isgallerini 6rnek
aldiklarini, iglerini geri alma
konusunda bir sonu¢ edene kadar
bulunduk yeri terk
etmeyeceklerini belirterek isgale
destek cagrisinda bulundular.

Italya’nin bagkenti Roma’da
binlerce metal is¢isi, bagl
bulunduklar1 Metal Iscileri
Federasyonu (FIOM) ile
meydanlar1 doldurdu. Mario
Monti hiikiimetinin krizle
miicadele kapsamindaki yeni is¢i
reformuna karsilik “isyerinde
demokrasi” yiiriiyiisii diizenleyen
iscilere sol partiler, sendikalar ve
ogrenciler destek verdi. Mario
Monti hiikiimetinin Aralik’ta
acikladig1 33 milyar avroluk
kemer stkma paketi sonrasinda
is¢ilerin ticretlerinde kesinti
yapild1 ve vergileri artti. Subat
aymda Almanya bagbakani
Merkel — Monti goriismesinden

sonra Merkel: Italya'da, Bagbakan
Monti ve hiikiimetinin attig1 cesur
reformlar: dikkatle takip

ettik. Oniimiizdeki yillarda
iistesinden gelmemiz gereken,
asmamiz gereken yeni daglar
olacaktir dedi ve Italya-Almanya
girisimcileri arasindaki
igbirliginden duydugu heyecan
dile getirdi.

Bizim Merkel’in dediklerinden
okumamiz gereken, krizin etkileri
sadece bir iilkeyi vurmuyor. Tiim
iilkelerin burjuvazileri, is¢ilere
kars1 yapilan baski ve
kisitlamalara kars1 iscilerin
tepkisini dikkat ile takip ediyor.
Patronlarin birliginden duyduklari

iscilerin birligini asilmasi gereken
dag olarak goriiyorlar.

Biz birlik oldukc¢a degil Almanya
— Italya tiim diinya patronlar
birlesseniz bile iistesinden
gelemezsiniz, is¢ilerin birliginden
olusan o yiice dag1 higbir zaman
delemezsiniz.

Diinyamn Biitiin Iscileri Birlesin-



GEA Klima iscilerinin hukuk zaferi

Gebze Organize Sanayi’deki GEA klima iscilerinin 8 aydir siiren direnisinde mahkeme sendikal
sebeplerle isten atilan iscilerin ise iadesine ve patron tarafindan iscilere 16 maashk kotii niyet

tazminat1 6denmesine hiikmetti.

GEA Klima patronu Birlesik Metal-s
sendikasinin orgiitlenmesini kirmak icin
gectigimiz yilin haziran ayinda dnce 7 bir ay
sonra da 12 isciyi isten ¢ikarmist1. Iscilerin
bu ¢ikarmalara kars1 miicadeleyi
yiikseltmesine yasadisi bir lokavt ilan ederek
ve kalan is¢ileri de isten ¢ikartarak karsilik
veren GEA patronu en son olarak fabrikay1
kapatma karar1 almisti.

GEA direnisi boyunca jandarma ve polis
baskisi eksik olmamis direnisi kiramayan
patron isi fedailerine is¢i temsilcilerini
kacirma emri vermeye kadar vardirmisti. Ne
var ki is¢iler tiim bu saldirilar1 bosa ¢ikardilar. En
son olarak da 27 Subat giinii goriilen davada
patronun haksizligi, lokavtin yasadisi oldugu ve
iscilerin sendikal nedenlerle isten atildiklar tescil
edildi. GEA is¢ilerinin agtig1 dava 3 ayri
mahkemede goriiliiyor. 27 Subat’taki mahkeme
kararin digerlerine de emsal olusturacagi ve tim
is¢ilerin davalarini kazanacag 6ngoriilityor. Ancak
patron fabrikay1 kapatmakta direnirse o zaman
is¢iler ise donemeyecek ama tazminatlarini
alabilecekler.

Miicadelenin emeklisi olmaz

Mahkemenin ardindan Birlesik Metal Is Gebze
Subesi’nde goriistiigiimiiz GEA isyeri bas temsilcisi
Ali Sengiil basarilarin1 miicadelece 1srarci
olmalarina ve sabretmelerine bagliyor.
Miicadelelerinin deride, tekstilde, metalde direnen
diger isciler i¢in bir emsal oldugunu sdyleyen
Sengiil’e gore direnislerinin biiyiik sinif
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miicadelesinin bir pargasi olarak goriilmesi
gerekiyor. GEA is¢ilerinden deneyimi ve pratigiyle
iscilere biiyiik bir giiven verdigini 6grendigimiz Ali
Sengiil’iin son sozleri tim miicadeleci is¢iler i¢in
ders niteliginde: “Miicadelenin tatili, emeklisi
olmaz!”

Sosyal diyalog degil simif miicadelesi

GEA is¢ilerinden Onur Sivka da sinif miicadeleci
geng bir is¢i olarak 6ne ¢ikanlardan. Gorlismemizde
Onur’un Avrupa Isyeri Konseyleri’nde isci
temsilcisi oldugunu 6greniyoruz. Avrupa Isyeri
Konseyleri, Avrupa Birligi ¢atis1 altinda
olusturulmus olan patron ve is¢i temsilcilerini bir
araya getiren bir sosyal diyalog ortami. Ne var ki bu
diyalogun GEA is¢ilerinin sendikal nedenlerle isten
cikarilmaya baslanmasiyla kesildigini 6greniyoruz.
Avrupa Isyeri Konseyi nin bir iiyesi olarak Onur
Sivka’nin isten ¢ikarilmasina Konsey higbir sekilde
orali olmuyor. Tiirkiye’ye gelip de patrona bir soru
bile sormuyor. Ama 6nemli degil... Zira Onur
Sivka ve arkadaslar1 ¢oktan sosyal diyalog yerine
sosyal miicadelenin yolunu se¢mis durumda.
Haklarini da bu yolla aldilar zaten. Onur, hayata
simifin gozligiiyle bakmay1 6grendik, miicadelenin
bedelini 6dedik ama hakkimizi almanin yolu buydu
diyor. Onur Sivka’nin tiim is¢ilere ¢ok onemli bir
de mesaj1 var. “Ise iade davasin kazanmalarina
ragmen is yasasi patrona ige geri almak ya da
tazminat 0demek olarak iki se¢enek sunuyor, bu
yiizden is¢i diigman1 maddeler iceren bu yasanin
degismesi i¢in tlim is¢i sinifinin birlikte miicadeleyi
yiikseltmesi gerekiyor.”



Sendikalasma Savasi - Miicadele Siiriiyor

CEHA, Kayseri’de biiro mobilyalari iireten bir firma.
Fabrikada calisan isciler, yaklasik 6 ay dnce DISK’e
bagh Birlesik Metal Birlesik Metal Is Sendikasina iiye
oldular. Sendikalagmaya kararli is¢ilere karsi1 patron
Cetin SEN ve fabrika miidiirleri saldiriya gecti. Bir
yandan sendikay1 kétiilerken, diger yandan DISK
kapaniyor dedikodular1 yaymaya c¢alistilar. Tek tek
iscilerin ailelerine telefon agip, issiz kalmakla tehdit
ettiler. “Biz Aileyiz” baslikli yazilar dagitarak,
sendikalasan iscilerin ailesine ihanet ettigini
duyurdular.

Telefonla goriistiiglimiiz Birlesik Metal Birlesik Metal
Is Anadolu Sendikas1 Baskan1 Rasim GUNDAL, Sube
Sekreteri Satilmis Y1lmaz ve Orgiitlenme Uzmani
Yakup Aslandogan’la fabrika oniine gittiklerinde 6zel
giivenliklerin saldirisina ugradiklarini dogruladi.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 CEHA is¢ilerinin
sendikalasma siirecinde fabrika igerisinde gordiikleri
baskidan dolay1 savciliga su¢ duyurusunda bulundu.
Adliye 6niinde basin agiklamas1 yapan Rasim Giindal
is¢ilerin yaninda sonuna kadar miicadele edeceklerini
belirtirken, CEHA patronlarinin tehditlerine de boyun
egmeyeceklerinin altin1 ¢izdi. Giindal: “ Iscilerin
anayasal hakki olan sendikalasma hakkina karsi,

Am 03
igveren ve temsilcilerinin tahammiilsiizligii iscilere
yonelik baskiya doniismiistiir. Isyerinde hiir
iradeleriyle sendikamiza iiye olan is¢ilerin zorla istifa
ettirilmeye ¢alisilmasi, etmek istemeyenlerin ‘isten
atariz’ diyerek tehdit edilmeleri, anayasanin agik¢a
¢ignenmesi anlamina gelmektedir.” dedi.

isciler kararh

Isler sendikaya iiye olmanin anayasal bir hak oldugu,
asil haksizlik yapanin ve yasalara uymayanin
patronlar1 oldugunu belirtirken, hakli miicadelelerinde
sonuna kadar devam karar1 aldiklarini belirttiler.

Bizde isci kardeslerimizin hakli miicadelelerini
kararlilikla ilerlemeleri i¢in yiirekten selamliyoruz.

DISK Genel Kurulu

Ana muhalefetin degil, sinifin sendikasi!

10-11-12 Subat tarihlerinde yapilan
DIiSK Genel Kurulu’nun,
konuklarin da katildig ilk giiniine
damgasini vuran, Istanbul Maltepe
Belediyesi’nin tageron isgileri oldu.
Isciler izmir’den Mersin’e bir dizi
CHP’li belediyede yasanan aligildik
senaryoya kars1 orgiitlii tepkilerini
ortaya koyarken (sinif sendikast),
Genel-Is’in sube baskani iscilere
neredeyse saldiriyordu (ana
mubhalefetin sendikas1!). Maltepe
Belediyesi iscileri, kapitalist
diizenin hiikiimet partisinden sonra

ikinci temsilcisi olan
CHP’nin genel baskani
Kemal Kiligdaroglu’ nun
konugmasi baslarken de
protestoya giristiler, onu
konusturmadilar.
DISK’in sinif sendikasi
yiizlinii bir kere daha
ortaya koydular. Buna
karsilik, genel kurul
divan baskaninin Kemal : ! 1
Kiligdaroglu’nu, “devrimciliginden, DISK, eski baskani Siileyman
sosyalistliginden kimsenin kusku Celebi’nin CHP’den milletvekili
duyamayacagi lider” olarak olmasindan sonra yapilan bu Genel

21. YOZYILDA TASERONLUK KOLELji . % —
+ - BEDEL ODEMEDEN HAK ALINMAZ, =

AGLAMA OCUGA KINSE mAMA <
3 - YAN C/ CHB GENEL BAsKAMVB EZ

takdimi, yine ana muhalefet ~ Kurul’la birlikte yeni bir doneme
sendikaciligr idi. giriyor. Yeni yonetimde 6n planda
iki isim var: Genel-Is baskan1 Erol
Ekici DISK’in genel baskani oldu,
Birlesik Metal-is baskan1 Adnan
Serdaroglu ise genel sekreter.
Bakalim, DISK ana muhalefet
sendikas1 m1 olacak yoksa sinif
sendikas1 m1? Gorev sinif sendikasi
ve sinif miicadelesi ¢izgisinin
kazanmasi i¢in miicadeledir.

DISK sanli bir miicadele
gelenegine dayaniyor. Diinya
ekonomisini avucuna almis
olan derin ekonomik
depresyon Tiirkiye’ye de
gelecek. Tek ¢6ziim yolu
DISK’in sinif miicadelesi
gelenegini yeniden
canlandirmaktir.



Yeni sendika yasasimin anlami ne?

Bugiine kadar harekete gecmeyen sendika yonetimleri icin meclise sunulan tasar bir ders

niteliginde. Isci simifimin haklarini ancak miicadele ederek genisletebilecegi bir kez daha ortaya

ctkti. Kanun tasarisint yirtip atmak icin, karsimiza dikilen barajlar: yikmak icin, grev hakkini

grev meydaninda kazanmak icin miicadeleye!

12 Eyliil’iin sendikal 6rgiitlenme ve miicadeleye
vurdugu en biiylik darbelerin arasinda 2821 sayili

Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geliyor. Isci
smifinin kargisina grev yasaklarini ve barajlari
diken bu yasalarin degistirilmesi yoniindeki

caligmalar bir siiredir devam ediyordu. 2821 ve
2822 sayili kanunlar birlestirilerek hazirlanan
Toplu Is Iliskileri Kanunu (TiiK) Tasaris1, sonunda
meclise sunuldu.

Onceki kanunlara kiyasla tasarida, sendikaya iiyelik
ve liyelikten ayrilmada noter sartinin kaldirilmasi,
iskollarinda yapilan degisiklikler, iskolu baraj1 gibi
noktalarda yapilan degisiklikler 6ne ¢ikiyor.
Mevcut yasada yiizde 10 olan iskolu baraj1 yiizde 3
diisiiriiliiyor. Goriiniirdeki bu sinirl iyilesmeye
ragmen kimi iskollarinin bilestirilerek iskolu
sayisinin 28’den 18’e indirilmesi nedeniyle
birlestirilen iskollarinda ¢alisan toplam is¢i sayisi
artt1g1 i¢in, su an igkolu barajini saglayan bir¢cok
sendika bile yeni diizenleme ile barajin altinda
kaliyor.

Bu gortiniirdeki iyilestirmelerin gercekte bir fayda
saglamayacagi ortada. Ama bundan daha 6nemlisi,
yeni tasarinin eski yasadan oldugu gibi devraldigi
diizenlemeler.

Neler mi bunlar?

e Sendikanin toplu is sézlesmesi yetkisi
kazanabilmesi i¢in igyerinde ¢alisan
iscilerin en az yarisindan bir fazlasinin
(ylizde 50+1) sendikaya iiye olma sart1
korunuyor.

e Greve sadece toplu is sozlesmesinde
uzlagsmazlik olmasi durumunda
gidilebiliyor.

e Genel grev, dayanigma grevi, siyasi grev,
iiretimi diigiirme yasak.

e Isyeri ve cevresine grev gozciileri igin
kuliibe, baraka, ¢adir kurmak yasak.

e Elektrikten dogalgaza, petrokimyadan
bankaciliga, itfaiyeden sehir i¢i toplu tasima
hizmetlerine ve hastanelere kadar bir¢ok
sektorde grev yasak.

Ve bunlar yeni tasarida da korunan sendikal
engellerin sadece birkagi. Sendikal haklar
genisletmek i¢in siifin kendi giiciine glivenmek
yerine sermaye ve hiikiimetin temsilcileri ile
goriismeler yapmayi yeterli goren ve bugiine kadar
harekete gegmeyen sendika yonetimleri i¢in
meclise sunulan tasar1 bir ders niteliginde. Isci
siifinin haklarini ancak miicadele ederek
genisletebilece
g1 bir kez daha
ortaya cikt.
Kanun
tasarisini yirtip
atmak icin,
karsimiza
dikilen barajlar
yikmak i¢in,
grev hakkini
grev
meydaninda
kazanmak i¢in
miicadeleye!




Okurdan gelenler...

(@

Metal iskolunda kadin olmak

Ben 3 yildir metal sektoriine ait bir fabrikada ¢alisan kadin is¢iyim. 12 saat ¢alistyorum,
stirekli ayakta ve 1sitmanin olmadig bir yerde ¢alismak ¢ok zor oluyor benim i¢in, ama iki
¢ocugum da okuyor. Onlar i¢in buradayim. Kadin olunca ¢alisma fabrika ile sinirlanmiyor

maalesef. Ne kadar yorgun olsam da {izerime yikilan tiim ev isleri ile mesai devam ediyor.

Fabrikada calismanin giizel oldugu kadar zor yanlar1 da var. Uretim kisimlarinda fazla
kadin is¢inin olmamasi, kadinlarin genelde idari kisimda olmasi, iiretimde ¢alisan kadinlara
daha da zor ¢alisma sartlarin1 dayatiyor. Ortak kullanilan tuvaletler, kotii havalandirma, 1sitma
ve sogutma yetersizligi ile sagligimizi korumakta zorlanirken, ayakta ve uzun stiren is siiresi

sonucunda bazen erkek is¢ilerin bile zorlandig1 sartlarla basa ¢cikmamiz gerekiyor.

Erkek iscilerin kalabalik oldugu yerde argo ve kiifiir de eksik olmuyor tabi. Herkes
dikkatli davranmiyor, bunun altinda hala benimsenemedigimin ya da orda olmami
istememelerinin oldugunu diisiiniiyorum. Bazen de benimle beraber bdliimiime terbiyenin,

dirlik diizenin de geldigini sdyleyenler oluyor.

Kadin isgiler, erkek ig¢ilerden daha az tercih ediliyor, daha az iicret aliyorlar ve is¢i
c¢ikartilma durumlarinda ilk tercih edilen oluyorlar. Evlilik ve annelik gibi riskli durumlar
tasidig1 icin kadin iscilere en basindan gegici goziiyle bakiliyor ve ise alinirken yedek is¢i

olarak aliniyor.

Tiim zorluklarina ragmen bence kadin ¢alismali. Basardik¢a giiciiniin farkina variyor
insan. Ciinkii isterse kadin her isi basarabilir. Ben bunu ¢evremdekilere ve is arkadaslarima
kanitladim. Onlarla beraber uyum iginde ¢alistyoruz simdi. Ciinkii hepimizin davasi ortak;

hayatta kalabilmek icin ¢aligsmak.

Gebze’den bir kadin isci

J

Birbirimizden Haberdar Olalim

Haberlerinizi, Sikayetlerinizi Ve Onerilerinizi
Bizimle Paylasin Yayinlayalim

metaliscisininsesi@amail.com




