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Tarkiye 15 Temmuz 2016 gecesi basarisiz bir
darbe girisimine sahne oldu. Kisa surede bastiri-
lan bu girigsimin ardindan hazirlanan aci regete
ulkenin her siyasi krizinde oldugu gibi iki temel
ilag iceriyor. Bir tanesi iscilerin kidem tazminati-
nin kaldiriimasi, digeri ise devlet memurlarin is
guvencesinin ortadan kaldiriimasi. Her ne kadar
bu yazinin ana konusu 657°nin ig guvencesi olsa
da, Kamu Emekgisinin Sesi olarak bu iki hakki
her zaman bir arada degerlendirmeye gayret et-
memizin ne kadar dogru oldugunu bir kez daha
goérmas olduk.

cemaati tarafindan bosaltilamadigi ancak bu in-
sanlarin daha geri hizmetlere alinabildigi yolun-
da. 15 Temmuz darbe girisiminin basarisiz olma-
sinda bunun etkisi olmustur. Kamu ¢alisanlarina
taninan is guvencesi dolayisiyla cemaat atama
ve yukseltmelerde tum kritik yerleri ele gegirmis
olsa bile istedigi kadar genis bir tasfiye yapama-
mistir. Bu kadrolarin varligini korumasi olsa olsa
darbenin lehine degil aleyhine olmustur. Is gi-
vencesinin darbe lehine bir yapi olusturdugu
dogru degildir. Cemaatgi kadrolar is guvencesine
sahip olduklari i¢in degil AKP tarafindan kollan-

Bugun dolagima sokulan ana arguman Fethullah
Gulen cemaati ile micadele edilebilmesi ve dev-
letin temizlenmesinin dnlndeki en 6nemli enge-
lin 657’nin is glvencesi oldugu yonunde. Bu
dogrultuda ciddi bir propaganda yapilmakta ve
s6zde demokrasiyi korumak amagli is guvence-
sinin kaldiriimasi gerektigi israrla pompalamaya
calisiimakta.

Peki, bu anlatilan hikaye gerceklerle ortisuyor
mu? Elbette hayir. Her guin televizyon kanallarin-
da Gulen cemaatinin devlet kurumlarina nasil
sizdigi diger ¢aliganlari nasil geri plana attigi an-
latihyor. Butun bu hikayelerin ortak noktasi ise
zorlamalara ragmen istifa etmeyen veya kurulan
hukuki tuzaklarin disinda kalan kadrolarin Gulen

diklari ve onleri agildigi icin kadrolasabilmigtir.
Dolayisiyla da is glivencesi ve darbe girigsimleri
arasinda higbir dogrudan baglanti kurulamaz.
Eger bir bag kurulacaksa, darbe bigimi alsin ya
da almasin herhangi bir istibdat rejimi insasina
direnecek kamu c¢aliganlarinin varligi ancak ig
guvencesi sayesinde mumkun olabilecegdi soyle-
nebilir. Bugun is glvencesini savunmak ¢ok da-
ha buyuk bir 5neme sahiptir. Oyle ki is glivence-
sini savunmak sadece kendimizi savunmak degil
aynl zamanda ulkemizi savunmak anlamina gel-
mektedir.

Darbelere karsi en 6nemli savunma:

is Giivencesi !!!




15.000 OYP’li (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) aragtir-
ma gorevlisi, 672 sayill KHK marifetiyle bir anda 50/d adi
verilen glivencesiz kadroya gegirildi. Kadrolarinin bulundu-
gu Universiteden bagka bir yerde egitim gérmekte olanlar,
blyUk ihtimalle kadrolarinin bulundugu yerlere geri dén-
mek zorunda birakilacak. KHK’nin uygulanmasindaki belir-
sizlikler nedeniyle yasamlari alt Ust olacak. 50/d’nin dogru-
dan bir sonucu olarak, tim OYP’liler doktora egitimlerini
tamamlar tamamlamaz isten atilacaklar. Universitelerine
Ogretim Uyesi veya 33. madde kapsaminda yeniden aras-
tirma gorevlisi olarak atanmalarina, AKP ve “Reis”’e ne
Olgude biat ettiklerine bagli olarak karar verilecek.

Bu diizenlemenin darbe girisimiyle veya FETO ile bir ilgisi
olmadigi agik. OYP’li arastirma gérevlilerinin atanmasinda
sadece dil puani, ALES sinavindan aldiklari puan ve okul
ortalamasi dikkate aliniyor ve ne ALES sinavinda ne de dil
puanlariyla ilgili, simdiye kadar bir usulstizliik
tespit edilemedi. Dolayisiyla, godu kez iddia
edildigi gibi, OYP sistemiyle Fettullahgi kadro-
larin Universitelere “sizdig1” koca bir yalan,
usulstzlik tespit edilse bile, bu sorunu
cozecek olan bitin OYP'lilerin is glivenceler-
ine saldirmak degil, usulsuzluk yapanlarin
tespit edilip, ihrac edilmesidir. Ayrica, yapilan
dizenleme, darbeden 6nce AKP tarafindan
pisirilen bir sinif saldirisinin uygulamaya kon-
masindan ibaret. Darbe girisimi, bu saldiriya
kilif yapildi.

OYP, AKP’nin devlet igerisindeki mevzileri ele
gecirmeye bagladigi ilkk ddnemlerde icat ettigi
bir programdir. Bu sayede AKP kadrolari, tni-
versitelerdeki muilakat surecini by-pass ederek,
kendi elemanlarinin da buralara girebilmelerini
planladilar. Ozellikle yeni agilan Universiteler-
de yogun bir kadro ihtiyaci dogmasina paralel
olarak, OYP kadrolari zamanla sayica
15.000’e ulasti. Ancak, bu sayinin igerisinde
tam anlamiyla hikimetin destekgisi denilebile-
cek durumda olanlarin orani hi¢gbir zaman ¢o-
gunlugu olusturmadi. Zamanla, AKP’nin, Uni-
versiteleri 6zellikle “parasit kadro” adi verilen
tepeden atamalarla ele gegirmesi blyuk 0Olgu-
de tamamlandi ve artik asistanlarin, AKP’ye biat etmis bu
yonetimlere danigilarak atanmasi daha istenilir hale geldi.
OYP ise, normalde istemeyecekleri kigilerin kendi sistem-
lerine sizmasinin yolu olarak gérilmeye baslandi. Dolayi-
siyla, artik OYP’den kurtulmalari gerekiyordu. Once OYP
usul ve esaslarini degistirmeye yeltendiler. Ancak Egitim-
Sen’in verdigi hukuki micadele sonucunda Danigtay 8.
Dairesi, bu dizenlemenin yurttmesini durdurdu. Ama dar-
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be girisimini firsata ¢eviren AKP, 672 numaral KHK ile
tim OYP’lileri 50/d kadrosuna gegirdi.

Ulkenin dért bir yaninda hizmet vermeye hazir, bunun igin
¢ok yuksek meblaglara ulasan zorunlu hizmet senetlerine
imza atmis, gerek kendi Universitelerinde gerekse de goé-
revlendirildikleri Universitelerde ylksekdgretim hizmetinin
surmesi i¢in canla basla galisan yiuksekdgretim emekgisi
OYP’li asistanlar var. Bu insanlar hayatlarini devlete giive-
nerek planladilar, ev kiraladilar, evlilik ve gocuk sahibi ol-
may! bile bu plana gore yaptilar. Simdi, AKP’nin kendileriy-
le iligkisi farkl bir boyut kazandi diye, kendilerine yapilan
blylk haksizliga karsi “sabirli” olmalari isteniyor. Kulakla-
rina, bu zor ddnemde devletin bekasi igin kendi hayatlarin-
dan bir fedakarlik yapmalari gerektigi fisildaniyor. Ney-
mis? Terore destek verenler ayiklaninca, kalanlar 33.
maddeye geri dondurilecekmis. Bu elbette koca bir yalan!

Artik, asistanlar agisindan denklem ¢ok daha basit bir hale
geldi. Bu saldiri karsisinda sessiz kalmak, giden gitsin ben
hocamla aram iyi tutar isimi hallederim demek, kendi ka-
famiza kursun sikmak olacaktir. Artik ok yaydan ¢ikmistir.
Asistanlar ya koéle olacak, ya da onurlu birer bilim insani
olma yolunda ilerleyeceklerdir. Biz, tiim OYP’li asistan ar-
kadaglarimizi ikinci yolu tercih etmeye ¢agiriyoruz.




“Ne istediler de vermedik!” iste bdyle sitem ediyordu
Tayyip Erdogan, Fethullah Gulen ve cemaatine. AKP
devlet birokrasi iginde konumunu pekistirmek igin
yillarca bu érgiitle omuz omuza galisti. ihalelerle bu
orgute bagli sermaye gruplari en ¢cok AKP dénemin-
de zengin edildi. Vakiflari, yurtlari, egitim kurumlari
AKP sayesinde pitrak gibi memleketin her yerine ya-
yildi. AKP’li belediyeler kent arazilerini parsel parsel
bu yapinin “hizmetine” sundular. Bugiin FETO olarak
adlandirdiklari bu 6rgitin militanlari yargiya, emniyet
teskilatina, orduya parasttle bizzat hikimetin tali-
matlari ile indirildiler. Bilgileri dahilinde, onayli, bilingli,
planli olarak...

Simdi 17-25 Aralik yolsuzluk sorusturmalari milat ola-
rak kabul ediliyor ve 6ncesinde el ele islenen butin
suclar “Allah affetsin, kandirildik” sdylemiyle hasiralti-
na itiimeye c¢alisiliyor. Yok dyle yagma! El cabuklu-
guyla, laf ebeligiyle batin sorumluluktan siyrilamaz-
lar.

Fethullahgilarin orkestra sefi oldugu, NATO’nun ve
emperyalist odaklarin gézetiminde gerceklesen darbe
basarili olsaydi emekgileri muhakkak ki son derecede
olumsuz bir tablo bekliyordu. Emekgilerin darbeye

karsi olmalari gerektigi bir gergektir fakat bu, iceride
ve disarida ulkeyi bu hale getirenler sugsuzdur de-
mek degildir. Tam tersine memleketin iginde bulundu-
gu durumdan en basta onlar sorumlular.

Gel gelelim is dyle bir hal aldi ki simdi bitln faturayi
emekcilere kesmeye bakiyorlar. Basarisiz darbe giri-
siminin bedelini bu 6rgutle hayati boyunca iligkisi ol-
mamis insanlara édetmeye calismak da neyin nesi?
Efendim bdyle dénemlerde kurunun yaninda yas da
yanabilirmis, hatalardan geri donulirmus.

On binlerce kamu emekgisini higbir somut delil olma-
dan atmanin, agiga almanin, sirmenin neresi “hata”?
15.000 OYP'li (Ogretim Uyesi Yetis-
tirme Programi) asistanin is guven-
cesinin OHAL KHK’si ile yok edilme-
si ne gibi bir “yanhshk” olabilir? Fet-
hullahg¢ilarin tarli ayak oyunlariyla
micadele etmis, Gezi’'de meydanlari
sallamig, Suriye’de savasa karsi ¢ik-
mis, emekgi ¢cocuklarinin kani dékul-
f 4l mesin diye gittigi 10 Ekim mitinginde
§ bomba patlatiimis binlerce Egitim
1 Sen Uyesi 6gretmenin ve akademis-
" yenin cezalandiriimaya caligiimasi
“gdzden kagmis” bir ayrinti mi?

Kimse kusura bakmasin emekgiler
gunah kegisi olmay! kabul etmeye-
cek. Kamu emekgilerinin ilk -ve as-
4 linda tek gergek- orgitlii KESK der-
4 hal harekete gecmelidir. KHK'lar ile
agiga alinan, isinden edilen sendika
{ Uyeleri icin ayaga kalkmalidir. Elbet-
{te igyerlerimiz, sehirlerimiz eylem
alanlarimizdir ama gin daha buyuk
boy olgcligmelerinin gunudur. El mi yaman bey mi ya-
man, ortaya ¢ikacag gundar.

Madem is guvencemiz yok ediliyor, madem sendikal
orgutliligumuz tehdit altinda, madem Ulke perisan
edildi, o zaman KESK sinif kardeglerini de yanina
almal, ilk hedef olarak 100.000 kisiyi Ankara’da
“‘Buyuk Emekgi Bulugsmasinda” bir araya getirmelidir.
Milli mutabakat adi altinda Erdogan ve AKP’ye des-
tek mitinglerinde degil, emekg¢inin sézunu sdylemek
icin bir araya geldik mi, o guin karsimizda kimse dura-
maz.




AKP hikimeti 15 Temmuz'da yaganan darbe giri-
siminden sonra kamuda kiyim denilecek buyukltkte bir
tasfiye gergeklestirdi. 1 Eylilde gikarilan 672 sayili KHK
ile 51 bin kamu calisanini ‘FETO’ érgliti mensubu oldugu
iddiaslyla isten ¢ikardi. Birgok kamu ¢alisani her hangi bir
sorusturmaya tabi tutulmadi, savunma hakki bile taninma-
di.

Kamu Emekgisinin Sesi 1 Kasim segimlerinden
itibaren mevcut hikimetin yana yakila memurlarin is gu-
vencesini ortadan kaldirmak istedigini sayfalarinda surekli
olarak iglemis, tim kamu emekgilerini bu glivencesizlestir-
me operasyonuna karsi micadeleye ¢agirmisti. Simdi bu-
gunlerde yaptigimiz uyarinin hakhihgini tzilerek gérmek-
teyiz.

Kamuda tasfiye dalgasinin saglik ayagini belirle-
yen agiklamayi ise, saglikta 6zellestirmenin bas mimari
olan saglik bakani Recep Akdag yapti. Aciklamada, 4 bin
saglik ¢calisaninin agiga alinacagini, 3 bin saglik ¢alisani
hakkinda da inceleme baslattiklarini sdyledi. S6zde
‘FETO’ kapsaminda 7 bin saglik ¢alisani agiga alinmis,
672 sayili KHK ile 2 bin 18’i zaten ihra¢ edilmisti.

Saglikta yapilacak olan ikinci tasfiyeninse tipki
Milli Egitim’de oldugu gibi KESK’e bagli SES lyesi emek-
cilerin olacagini anlamak i¢in mineccim olmaya gerek
yok. Eger bunun aksini sdyleyebilen varsa varsa ‘FETO
ile uzaktan yakindan alakasi olmayan Kocaeli Universitesi
ogretim tyesi Prof. Dr. Onur Hamzaoglu'nun neden ihrag
edildigini agiklamak zorundadir. Kamuoyu ¢ok iyi biliyor Ki
Onur Hamzaoglu kamu yararina yaptigi kanser arastirma-
lari sebebiyle ihra¢ edilmistir. ClinkU Dilovasi’nda igtiginiz
sudan soludugunuz havaya kadar her seyin kanserojen
icerdigini, buna bu bdlgedeki fabrikalarin sebep oldugunu
soyllyorsaniz eger, bu oradaki 6zel sirketleri rahatsiz ettigi
gibi sirketlerin hikiimeti olan AKP'’yi de rahatsiz eder. Bu
boyutuyla bakildiginda tasfiyelerin neden muhalif seslere
karsi yapilacagi da kolaylikla anlagilacaktir.

TUm bu olanlar bir yana yapilan ihraglarin ardin-
dan her ne kadar saglik bakani ve ¢alisma bakani binlerce

saglik galisani alacaklarini sOyleseler de gergek hi¢ de
boyle degildir. Oncelikle ilk ihrag¢ dalgasinin ardindan her-
hangi bir personel alinmadigi gibi alinacak personelin de
657’ye tabi olacagi stphelidir. Buylk ihtimalle s6zlesmeli
personel alimi gergeklesecektir. Glvenceli calismak bu
hikimet déneminde neredeyse hayaldir. Kamu personeli
sinavina dershanelere dinyanin parasini aktararak c¢ali-
san, atanmayi bekleyen yuzbinlerce igsiz, bakanlarin agik-
lamalarina umut baglamaktadir. Agilan kadrolarin yerine
kendilerinin atanacagini beklemektedirler. Halbuki kamu-
da yasanan ihraglar incelendiginde buylk kismini asistan
hekim, uzman ya da profesdr hekim olusturmaktadir. Ka-
lan kismini yénetici pozisyonunda olan Kamu Hastaneleri
Birligi genel sekreterleri, geri kalan kismini da saglik hiz-
metleri sinifi (hemsire, ebe, saglik me-
muru, fizyoterapist, laborant vs) olustur-
maktadir. Verilere bakildiginda bile alt
kademe saglik ¢alisani aliminin az ola-
cagi gérunuyor, diger kadrolar da zaten
uzmanlik gerektiriyor. Uzmanlik gerekti-
M ren bolimlere de KPSS ile alim yapilma-
@2 yacak uzmanlik sinavi ile alim yapilacak.
% Yani hikiimet ve bakanlari binlerce sag-
lik b6limU mezununa yalan séyltyor.
Bir baska husus ise ihraglardan sonra
i zaten ¢ok fazla olan is yukunin daha da
arttigiyla ilgilidir. Bilindigi gibi saglik
emekgileri cok yogun is kosullarina sahip
olmakla beraber bazi ¢alisma gruplari 24
saat kesintisiz mesaiye gore calismakta-
dirlar. Polikliniklerde 8 saatte 100 hasta
bakan hekimler, kliniklerde ise yatak ka-
" B pasitesinin Ustlinde hastalara bakmakta
8 olan hemsireler ve ebeler bu yiki ¢ek-
mektedir. Zaten ¢cok yogun olan saglik
¢alisanlarinin ihraglarla birlikte is yiku daha da artmigtir.
Gidenlerin agigi kapatilamamistir. Bu slirecin bu sekilde
ilerlemesi daha blyuk ¢alisan agigi demek oldugu gibi
beraberinde guvencesizligi getirmekte, saglik alaninin
Ozellestiriimesi surecini hizlandirmaktadir. Hikimet sagl-
g1 sirtinda bir kambur olarak gérmekte bir an énce bu
kamburdan kurtulmak istemektedir. AKP, yasanan darbe
surecini her seyin bahanesi ilan ederek kamuyu s6zde
terdr unsurlarindan temizleme iddiasiyla is givencesini
ortadan kaldirmayi planlamaktadir. Bu slre¢ eger planlan-
digi gibi islerse saglik hizmetleri, sirketlere ihaleyle devre-
dilecek bunun sonucunda; esnek, glvencesiz, kuralsiz ve
ucuz is guicl olarak galismanin 6na acilarak niteliksiz, pa-
rali ve pahali bir saglik sisteminin zemini yaratilacaktir. Bu
sebeple sira bize gelmeden tim saglik ¢alisanlari olarak
sendika ayrimi gézetmeden, terdr 6rgutd tyesi sdylemleri-
ne kanmadan hep birlikte miicadele edip gelecegimize
sahip ¢ikalim. Kanun hikmuinde kararnameler degil bizim
kararlarimiz ve micadelemiz saglik hizmetlerini yonetsin.
Susma sustukga sira sana gelecek! Haksiz ihraglari ancak
mucadele ile durdurabiliriz!

Aciga almalara ve ihraglara kars1 SES’e iiye ol
SES cikar.




Kamunun tasfiyesi ve kamu emekgilerinin is
guvencelerinin ellerinden alinmasi plani sermaye
hakimetlerinin uzun yillardir gindemlerindedir. 12
EylUl darbesinin 6n hazirhgi niteliginde olan 24 Ocak
Kararlari kamunun tasfiyesinde bir milat olmus, dar-
beden sonra kurulan tum hdkimetler kamu hizmetle-
rini tasfiye etmek igin var gucleri ile calismistir. An-
cak su bir gercektir ki 1980'den bu yana kamunun
tasfiyesi adina atilan en buylik adim 15 Temmuz
darbe girisiminin hemen ardindan AKP hikimetinin
kamu emekgilerine yonelik saldirilari ile olmustur.

Adim adim tasfiye: Gectigimiz 36 yil bo-
yunca iktidara gelen tim sermaye hikimetleri
"Ozellestirme" adi altinda kamu hizmetlerini serma-
yeye peskes ¢cekme yarigi icinde olmustur. Bu yarig-
ta kimi zaman toplumsal tepkiler yizinden yavas
davraniimis, yasal alt yapilar hazirlanmig; kimi za-
mansa kamunun tasfiyesi adina énemli kiriimalar
yasanmistir. Demir-gelik fabrikalarindan SEKA'ya,
seker fabrikalarindan TEKEL'e, THY, Suimerbank,
Petkim, TUpras'a bir¢ok fabrika, kurum-kurulus fasi-
lalarla sermayeye peskes cekildi. Egitim ve saghk

basta olmak Uizere kamu hizmeti niteligi tasiyan
alanlardaki peskes ¢cekme sireci ise AKP hikimeti
zamaninda hiz ve netlik kazandi.

AKP hukumetinin ilk yillari itibariyle Gretim
sektord ile ilgili kamunun elindeki kuruluslarin 6zel-
lestiriimesi hemen hemen tamamlanmisti. Sira ka-
musal hizmete gelmistir ve AKP hikimeti uzun bir
stire kamu hizmetlerinin tasfiyesinin 6niindeki yasal
engelleri kaldirmakla ugrasmistir. Ne de olsa tlke
"sosyal" bir hukuk devletidir.

Kimi zaman yasal degisiklikler cogu zamansa
KHK'ler vasitasiyla tUm engeller ortadan kaldiriimis,
kamu hizmetleri tek tek, parca parca sermayeye
peskes cekilmeye baglamistir. Asil igler cogunlukla
taseronlara teslim edilmis, s6zlesmeli ¢galisma hakim
calisma sistemi haline gelmistir. Kamu hizmeti veri-
len kurumlar parga parga 6zellestiriimis, 6zellestiril-
meyen kurumlar ise sermaye sahipleri rahat etsin
diye 6zellestirmeye hazir hale getirilmistir ( Ceo ¢a-
hstirma, performans sitemi vb. ).




Devirmeyen darbe guglendirir: Su bir
gercektir ki tum ugraslarina ragmen kamusal hiz-
metin bir anda sermayeye peskes ¢ekilemeyece-
gini AKP sefleri ¢cok iyi bilmekteydi. Bu nedenle
uzun soluklu, halki iknaya ve manipule etmeye
dayali bir planla hareket etmekteydi. Kamunun
tasfiyesinin gecikmesi AKP hukimetinin emper-
yalist gUgler kargisindaki konumunu da tehlikeye
dusurmekteydi.

HukUumetin igine dugmus oldugu bu sikisik
durumdan kurtulmak igin basarisiz darbe girisi-
mini bahane etmesi pek ¢ok kisiyi 15 Temmuz'u
AKP'nin bir tiyatrosu olarak gérme egilimine itti.
Oysa 15 Temmuz bir tiyatro degil dipediz bir
darbe girisimidir. AKP, durumu kendi lehine
cevirmek igin surekli hamleler yapmakta en ¢gok
da sermayeye guven vermek igin emekgilerin
haklarina ve sendikal 6rgutlerine saldirmaktadir.

darbe ile uzaktan yakinda ilgisi olmayan Egitim
Sen uyelerine saldiri yapiimistir. Tim bu yasa-
nanlar tabanda bir hognutsuzluk yaratmis ve
AKP sefi Erdogan'in ve diger hukumet yetkilileri-
nin "at izi it izine karistirimayacak, sugsuz olan-
lar islerine geri donecek" agiklamalari yapmalari-
na neden olmustur. Fakat su bir gergektir ki hu-
kimet bile isteye at izini it izine kanigtirmistir. Ya-
pilan uygulama ile "Benim terdr orgutu ilan etti-
gim yaplilarla ilgin olsun olmasin her an seni igin-
den edebilirim." mesaji ttm kamu emekgilerine
verilmeye calisilmistir. Ornegdin devletin elinde
tim kamu emekgilerinin sendika, dernek vb. bil-
gileri olmasina ragmen okul mudurlerine emir
verip tek tek tUm 6gretmenleri arattirmig, hangi
dernege veya sendikaya Uye olduklari sordurul-
mustur. Bu ve daha pek ¢ok uygulama hukume-
tin at izini it izine bile isteye karistirdiginin gos-

Darbe savusturulduktan sonra yepyeni bir
orgut yaratilmis ve bu 6rgutd kamudan
"temizlemek" adina g¢ikarilan KHK'lerle binlerce
kamu emekgisi sorgusuz sualsiz isinden edilmis-
tir. Icerden ve digaridan tepkilerin artmasi ile bir-
likte planin ikinci agsamasi devreye sokulmus ve
bu Ulkede her daim sagci iktidarlar i¢in gecerli
akce olan Kurt'e ve solcuya vur taktigi devreye
sokulmustur. Cogunlugu Egitim Sen Uyesi ol-
makla birlikte 11.285 kamu emekgisi ayni sekilde
sorgusuz sualsiz agiga alinmigtir. Bu sayede
hem halkin tepkisi azaltiimig, baska kanala sevk
edilmis hem de kamunun tasfiyesi strecinde
AKP'nin é6ntnde en énemli engel olarak dikilme
ihtimali olan KESK ve onun lokomotif giict Egi-
tim Sen yipratiimaya calisiimigtir.

At izi, it izi: Cemaat mensuplarina yone-
lik oldugu iddia edilen isten atma saldirisinda
yuzlerce solcu, Kemalist, milliyet¢i ve hatta
AKP'li memur ekmeginden edilmigtir. Ardindan

tergesidir.

Bugun neredeyse -ister iktidar yanlisi ister
muhalif olsun- tim kamu emekgileri isten her an
atilabilecegine inanmakta, ikinci bir is arayisina
girmektedir. Bu psikolojik bir saldiridir ve huku-
mete kamuyu tasfiye etme hedefi igin bir avantaj
saglamistir. Ozellikle KESK'e ve Egitim Sen'e
yonelik gerceklestirilen saldiri, puskurtulemezse
kamunun tasfiyesi yonunde dnemli bir kirlima
ani olabilir.

Bugun icinde bulundugumuz kosullar pek
parlak goérulmuyor olabilir. Fakat her olumsuz
durum olumlu bir ortamin yaratiimasi igin iginde
firsatlar barindirmaktadir. AKP'nin kamuyu tasfi-
ye etme plani onuinde duran en buyuk engel
KESK'ir. Yasanan bu saldiri gugla bir direnis
hattini ormeye neden olursa bu savasin kazanini
biz oluruz. Aksi halde bizleri gok daha karanlik
gunler bekliyor...




OHAL kapsamindaki 672 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile 2346 akademisyen tek seferde Univer-
siteden atildi. 674 sayili kararname ise zamana yayI-
larak gerceklestiriimesi planlanan daha genis bir kiyi-
mi haber veriyordu. Ogretim Uyesi Yetigtirme Progra-
mi kapsamindaki tim arastirma gdrevlileri tek bir
madde ile 50d'ye gegirildi.

50d maddesi bir 12 Eylil Griintidir. YOK kurulurken,
akademide is guvencesini ortadan kaldirmanin bir
yolu olarak kanuna eklenmigtir. 50d maddesi, arastir-
ma gorevlisi istihdamini yuksek lisans ya da doktora
egitimi ile sinirlamaktadir. Doktorasini bitiren 50d'li bir
arastirma gorevlisi eger 33a kadrosuna gegmezse
otomatik olarak isten atilir. Bu madde cesitli donem-
lerde farkli siyasi egilimlere sahip yapilar tarafindan
arastirma gorevlilerini elemeye tabi tutmak tzere kul-
laniimistir. istanbul Universitesi'nde Kemal Alemda-
roglu bu maddeyi islamcilar aleyhinde kullanmakla
elestirilmisti. Elestiri hakliydi. Ancak islamci AKP ve
cemaat kadrolari Universiteye hakim olmaya basla-
diktan sonra 2008 yilinda sadece bu maddeyi Alem-
daroglu gibilerin yaptigi gibi kendi lehlerine istismar
etmekle kalmadilar, tim aragtirma gorevliligi miesse-
sini 50d kapsaminda glvencesizlestirmek Uzere kap-
samli bir operasyon gerceklestirdiler.

AKP iktidari altinda YOK'lin isleri tama-
men cemaat kadrolarinin inisiyatifine terk
edilmisti. Bunlar da 50d'li arastirma gorev-
lilerinin 33a'ya gecis imkanini ortadan kal-
diran bir yonetmelik ¢ikararak operasyona
bagladi. Bu arastirma gorevlileri igsiz kal-
dik¢a, yerleri MEB ve YOK burslariyla
yurtdisina génderilen cemaatgi kadrolarla
doldurulacakti. Ayrica is guvencesi ve aka-
demik 6zgurlGdun kaldirilarak akademis-
yenligin piyasa kurallarina tabi kilinacagi
tirden bir sermaye saldirisi da bu operas-
yonla el ele ylratildd. Bu saldirilar 50d
uygulamasinin yerlesik oldugu istanbul
Universitesi, Ankara Universitesi, Hacette-
pe, ITU, Yildiz Teknik gibi kékli tiniversite-
leri hedefliyordu. Denebilir ki Ergenekon
ve Balyoz operasyonlariyla askeriyede
yapilmaya ¢aligilan tasfiye ve kadrolasma,
es zamanli olarak Universitelerde 50d ile
yapilmak istendi. Cemaatin bu saldirisi

istanbul Universitesi merkezde olmak lzere arastir-
ma gorevlilerinin yuruyusleriyle, is birakmalariyla yeri
geldiginde rektorllk isgalleri ve Universiteyi terk etme-
me eylemleriyle puskurtildi. AKP'nin cemaat eliyle
Universitedeki kadrolagma faaliyetleri durdurulamasa
bile ciddi anlamda yavaslatiimigsti.

Pek ¢ok micadeleci arastirma gérevlisi bu direnis
sayesinde Universitelerde var olabildi. Ogretim Uyesi
konumuna geldi. iste arka planinda bdyle bir kisa tari-
hin bulundugu 50d maddesi bir kez daha, bu sefer
AKP'nin OHAL kararnamesiyle yeniden giindeme ge-
tirildi. Arastirma gorevlilerinin direnisine toslayan ce-
maat operasyonu bugiin OHAL firsatciligiyla son de-
rece ironik bir bicimde "cemaati tasfiye etmek" ortlisu
altinda tekrar piyasaya siriliyor. Ustelik hala ne
YOK'te ne de pek ¢ok blylk Universitede henlz ciddi
bir cemaat temizligi yapilmadi. Coktan cemaatin Us-
tinden atlayip Egitim-Sen'li, ilerici ve micadeleci
akademisyenleri tasfiye etmeye basladilar. Bu tasfi-
yelerin basinda, dernekleri OHAL'de cemaatgi oldugu
icin kapatilan 6gretim Gyeleri, nasilsa i¢inden hi¢ ce-
maatgi gikmayan bir YOK var.

Dolayisiyla bir kez daha is glivencesi ve akademik
Ozgurlik igin is basa dusuyor. Direnisten ve miicade-
leden basgka yol gézukmuyor.




Krizleri firsata gevirmek deyimi, karaborsaci Turkiye bur-
juvazisinin ahlaki kokusmuslugunu ifade eden sembol-
lesmis bir s6zdur. Gergekten de gogu durumda emekgi-
ler igin yikim anlamina gelen krizler vicdanlarini dahi
karaborsada satmis karaborsacilar igin vurgun mevsimi-
nin basladigi anlamina gelir. Ayni s6z, siyasi krizler igin
iki kere dogrudur. Devlet krizdedir, gucler dengesi degis-
mekte, kartlar yeniden dagitiimaktadir. Giin; en giglu
kraldan ¢ok kralci olma, siyaset sahnesini ayrik otlarin-
dan temizleme, siyasi vurgun pesinde kosup ylkselme
gunaddir.

Turkiye siyaseti de 15 Temmuz darbe girisiminden beri
krizde. Ve gun, kuruldugundan beri miteahhit zihniyeti
ile 6viinen AKP’nin bu zihniyeti devreye sokma, kendi
krizini firsata gevirme giini. Devlet mekanizmasini her
tarl muhalif kesimden temizleyerek kendisi igin dikensiz
gul bahgesi yapma gunu.

AKP, yukaridaki bakig acisi ile ilk saldiri dalgasini cema-
ate baslatti. Hem 15 Temmuz'dan sonra cemaatin sey-
tanlastiriima sirecinin tamamlanmis olmasi, hem de
cemaatin kirli ge¢gmisi ile toplumdaki her kesimi kendin-
den nefret ettirmesi bu saldiri dalgasinin ilk hedefi yapi-
yordu onu. Tabi surecin o kadar da kolay islemeyecegi

kisa zamanda ortaya ¢ikti. AKP ve cemaat o kadar uzun
sure birlikte is tutmustu ki, artik ayirt edilemeyecek ka-
dar batunlesmiglerdi. AKP nerede basliyor, cemaat ne-
rede bitiyor belli degildi. Erdogan’in deyimi ile “at izi it
izine karismisti”. Ustelik on yili agkin siire boyunca AKP
iktidari cemaatin toplumun her alanina ntfuz etmesi igin
her turl dayatmada bulunmustu. Ogrencilerin yurt ihti-
yaclarini gérmezden gelerek onlari cemaat evlerine

muhtag etmis, her tirll atama ve ise alimda cemaat re-
feransini zorunlu kilmig, cemaate dokunani yakmis, ve
yuzbinlerce emekgiyi su ya da bu dénemde cemaatle
dirsek temasinda bulunmaya zorlamisti. Tim bunlarin
Isiginda cemaatin orgtsel yapisi ile kendi tabani arasin-
da saglikh bir ayrim yapmasi imkansizdi. Kuru ile yasi
ayirmakta caresiz kalinmisti, o zaman odunluk toptan
yakilacakti. Yasal sendikaya Uye olmak, yasal bankalara
para yatirmis olmak gibi hukuk disi gerekceler delil ka-
bul edildi ve kamuda kitlesel kiyimlar baglatildi. Daha
Oonce AKP tarafindan cemaatin kucagina itilmis kitleler
bu sefer mesleklerinden kopartilip issizlik cehenneminin
tam ortasina atildi. intihar eden 6gretmenlerin, yikimin
esigine gelen ailelerin feryatlari mi? AKP insani acilar-
dan dog@an feryatlara kulaklarini tikamakta maharetli ol-
dugunu defalarca kanitlamadi mi?

“PKK gudimuindeki 6gretmenlerin tasfiyesi” bahanesi ile
Egitim Sen’e baglatilan saldirilar ise AKP’ye firsatgilikta
seviye atlatti. Teror o6rgut ile iliski iginde olmak gibi an-
cak bagimsiz mahkemelerin somut kanitlar 1s1ginda ya-
pacagi yargilamalarla kullanilabilecek bir su¢lama igin
yasal is birakma eylemleri gerek¢e gosterildi. Bunun yet-
medigi yerde ise idari amirlerin raporlari, sosyal ¢gevre
arastirmalari vb. adi altinda
jurnalcilik tarihin tozlu raflarin-
dan indirilip devreye sokuldu.
ispiyonlamayan ispiyonlanir
mantigi dayatildi. Bunun ise
dogal sonucu meslek hayatla-
rinda haksizliklara en ¢ok di-
renmis, dogal olarak da en

B cok gdze batmis kisilerin bu
toptanci listelerde bags kdseyi

Jdl tutmasi oldu. Gin, kisisel he-
saplari kapatma guintydi ayni
zamanda.

AKP, kamudaki tasfiyelerini
kitlelerin cemaate duydugu
hakli 6fkeye dayanarak bas-
latti ve bu tasfiyeleri kamu
emekgilerinin en mucadeleci
keS|mIer|ne dogdru genisletti. Ve hayalindeki dikensiz gul
bahgesini yaratana dek de duracakmis gibi gdézikmuyor.
Geride biraktigimiz sureg ise AKP’nin kamudaki cemaat
orgutlenmesini temizlemekten aciz oldugunu, zaten asil
ulasmak istedigi amacin da bu olmadigini gosterdi. Biz
kamu emekgilerinin payinaysa bir yandan bu tasfiye dal-
gasina dur derken diger yandan kamudaki cemaat 6r-
gutlenmelerinin bas misebbibi AKP’den hesap sormak
icin 6rgutli micadelemizi ylkseltmek dusiyor.




Milli mutabakatin is givencesini gasp etmesine izin vermeyelim!

Buglin 657 sayesinde kamu emekgilerini 6zel sektdrdeki emekgiler gibi esnek ve sigortasiz ¢alistiramiyor,
istedigi gibi isten atamiyor, aldigi unvan ve derecenin altinda bir baska iste gbérevlendiremiyorlar. En 6nem-
lisi 657 sayili kanun emekgilere hak arama, drgutlenme, sendika Uyesi olma gibi konularda kolaylik sagli-
yor. Fakat sermaye ve onun iktidardaki eli olan AKP, icinden gectigimiz ekonomik bunalim déneminde ka-
mu emekgilerini sirtindaki yuk olarak géruyor ve isten ¢ikarmalari mimkan kilarak krizin faturasini kamu
emekgilerine kesmeye calisiyor. is glivencemize en ¢ok da kriz dénemlerinde ihtiyacimiz var. Krizin fatura-

sini 6demeyelim!

Is glivencesinin degil,
cemaatlerin,

masonik orgutlerin tasfiyesi

OHAL rejimi cemaat érgltlenmelerine karsi
degil. Bir cemaat gidiyor, yerine yenileri yer-
lesiyor. Halkin denetimine kapali, kendi i¢
hiyerarsisine gore hareket eden her tirll ce-
maat yapilanmasi, masonik érgitlenme ka-
mudan tasfiye edilmelidir. Fakat bunu AKP
yapamaz, ¢unkid AKP bu cemaatlerin asil
isbirlikgisidir. Kamuyu bu pislikten temizle-
menin biricik yolu is¢i ve emekgilerin kamu-
nun her duzeyinde kendi denetimini sagla-
masidir!

Kamu
Emekgisinin

Ses

Saldirilan puskiirtmenin yolu

sinif mucadelesi !!!

Tuarkiye Kamu Sen ve Memur Sen bile bu saldirilar karsi-
sinda tavir aimak zorunda kaliyor, “is giivencesinden asla
vazgecmeyecegiz” diyorlar. Bu asamada KESK’in bu sendi-
kalardan bir farkinin olmasi gerekmez mi? Sendikacilar bu
yeni donem saldirilari milli mutabakatla, karsilikli anlayisla,
iyi gecinmekle, lobicilikle, uslu ¢ocuklar olmakla puskurte-
mez, sinif mucadelesiyle puskirtir. Sendikalarimiz atalet-
ten uyanmalidir. Dostlar aligveriste goérsiun misali eylemler-
le, etkisiz basin agiklamalariyla gunl kurtaramayiz. KESK
yuzunu yeniden sinifa donmelidir! Hikimete ve sermayeye
karsi saglam bir micadele hattinda, en genis emekgi kitle-
leri kapsamak, hazirlikli ve sonug alici bir hareket insa et-
mek zorundadir!




Kamu sektoru galigsanlarinin OHAL ile beraber egi-
tim alaninda maruz kaldiklarini vakif Gniversitesi emekgi-
leri her glin yagiyor. Bu alanda ¢alisip da digtince 6zgur-
[Ggu, is glivencesi ve galisma sartlar agisindan durumun-
dan memnun olan birini bulmak ¢ok zor.

Vakif Gniversitesi galisanlarinin sorunlarinin basin-
da dusilince 6zglrligu gelmektedir. Akademisyenler bira-
kin glindemin olaylarina siyasi yorum getirmeyi, glindelik
is atmosferinde dahi kendi kimliklerini, goruslerini sakla-
mak zorunda kalmaktadir. Ozgiirce davranabilmek ancak
Demokles'’in Kilici gibi her an lzerlerinde hissettikleri issiz
kalma riskini géze almakla miimkiin olabilmektedir. isten
atilmak ¢cogu zaman akademiyle iligkili olmayan kisilerden
kurulmus mutevelli heyetinin kararina baghdir. Vakif tni-
versitelerinin bircogunun temel derdinin kar elde etmek
oldugu dusinildiginde egitim kalitesi 6nemsenmeden
alanlarinda son derece etkin 6gretim Gyeleri dahi isten
atilabilmektedir. Oysa vakif tUniversitelerin kurulugunu di-
zenleyen yonetmeligin bu Universiteleri kar amaci gutme-
yen kurum olarak nitelendirdigini de unutmamak gerekir.

is glivencesi konusunda vakif Gniversitelerinin bilim
emekgileri daha en basindan kamuda calisan meslektas-
larindan ayrilirlar. Kamuda nispeten glvenceli bir kadro
varken, vakif Universitelerinde s6zlesmeler her sene yeni-
lenir. Bu durum ise, onlari egitim konusundaki géruglerini
bile iletemez hale getirir. Egitim sartlarinin daha uygun

olmasi i¢in tepki koyanlar en basit sekillerde isten gikarilir.

Yillarini o Universiteye vermis dogent ve profesdrlerin ma-
salarina gonderilen tek bir zarfla is akdinin feshedilmesi
normal kargilanir.

[

Calisma sartlari konusunda da vakif Gniversiteleri
son derece basibostur. Denetlemeler teoride var pratikte
ise yoktur. Bu durumda ise ¢alisanlar tamamen yodnetimin
inisiyatifine birakilmistir. Maaslarin aylarca ertelenmesine
mudahale edecek herhangi bir denetleme mekanizmasi
yoktur. Isin (iziici yani bunun herkes tarafindan bilinirken
higbir sey yapilmayarak neredeyse bu siirecin normalles-
mesinin saglanmasidir. Akademik ¢alisma yogunlagmayi
gerektirirken, ¢alisanlarin agik ofis tarzi giriltinin daimi
oldugu ortamda ¢alismasi beklenir. Akademinin daha alt
pozisyonlari olan arastirma goérevlisi, 6gretim gorevlisi gibi
pozisyonlardan Universitenin her isine bir sekilde yardimci
olmasi beklenir. Calisan bir gtin kendini Gniversitenin ¢ag-
ri merkezinde, bir gin tanitiminda, bir giin muhasebesin-
de gorebilir. Burada kar odakhliginin sebep oldugu en az
personelle en ¢ok is anlayisini goririz.

Vakif Universitesi ¢alisanlari neden normal ¢alisma
sartlarinda dahi OHAL'i yasamaktadir? Bunun nedenleri-
ne baktigimizda kolektif miicadele aliskanliginin eksikli-
ginden yani bireysellikten ve rekabet olgusundan bahse-
debiliriz. Kamu’da ve kimi sendikalasmis yerlesik sektor-
lerde emekgilerin miicadelesi onlara belirli haklar kazan-
dirmistir. Vakif Gniversitelerin akademik personelinin bu
¢apta bir micadele gegmisi yoktur. Burada galisanlarin
maruz kaldigi rekabet olgusu da bir arada hareket etmeyi
engeller. Tek bir kadro igin ylUksek lisans, doktora seviye-
sinde yuze yakin bagvuru alan bir is kolunda o ige girenin
isini riske atmasi gok zordur. is bulma sartlarinin bu dere-
ce zor oldugu sektordeki bir galisanin, Turkiye’'nin en gi-
vencesiz emekgilerinden biri oldugunu sdylemek abarti
olmaz.

Kapitalizmin Uretici gugclerin gelisimine
ket vurmasi insanligin sosyalizme ihti-
yacinin énemli nedenlerinden biridir.
Bugun vakif Gniversiteleri binlerce egi-
tim amagl personeli, bunun yaninda

b onlardan da kotu sartlarda galisan idari
B ve hizmet alaninda galisan personeliy-
le 6nemli bir egitim glicu olusturmakta-
dir. Ancak kar odakl mantik ve dene-
timsizlik yizinden urettigi egitimin ve
bilimsel arastirmalarin kalitesi son de-
rece disuk kalmaktadir. Bu durumdan
¢alisan emekgilerin magdur oldugu
kadar, kamusal bir hizmet veren bu
kurumlardan hizmet alan dgrenciler ve
dolayli olarak toplum da zarar gérmek-
Y tedir.




Nasil miucadele
edecegiz?

Nasil
kazanacagiz?

Bulydk bir itiraz ortaya konmazsa kamu emekgilerini basta
657'nin degistirilmesi ile is glivencesinin gaspi olmak lizere pek
cok hak kaybi bekliyor. Kadrolagsmasindan sirgliniine, psikolojik
baskisina, gericilesmeden ticarilesmeye zaten siiren sorunlar da
katmerlenecek. Bltuin bunlara karsi micadele edecegiz ama
nasil?

Grev hakkiyla gergek bir toplu s6zlesme yapama-

dikalar en azindan kendi icimizde birligi saglama-
nin araglari, dayanismamizin sinir merkezleri ola- :
rak is gérmeli. Ancak sendikalarimiz uzunca siire- [\
dir siyasi bir biirokrasinin yarattigi hantallik ve
atillikla bogusuyor. Sendikalar, sendika olma go-
revlerini yerine getirmekten g¢ok birer sivil top-
lum kurulusu gibi ¢alisiyorlar. Taban ile sendika £
arasinda bu sebeple blyiik bir agi dogmustur. Bu Feiys
acl kapatilmalidir. Bunun en 6nemli iki araci bir '
miicadele programina sahip olmak ve bu miica- ﬁ
dele hattini en kuvvetli bicimde 6rmek icin taban
inisiyatiflerini yaratmaktir. Bu taban inisiyatifleri
hem micadeleyi sirlkleyerek hantallasmanin,
etkisizlesmenin 6niine gececektir hem de birok-
ratiklesmenin yolunu tikayacaktir.

Unutmayalim,

o kamu emekgilerini bekleyen ekonomik-siyasi tehlikelerin
ve de olanaklarin analiz edilmesi

e  bir miicadele programinin olusturulmasi

e tabanda canlilik yaratacak platformlarin ingasi

o lyeler ve emekgilerle sendikanin baginin giiglendirilmesi

o siyasi biirokrasinin grup gikarlarini asip sinif miicadelesi
adina tiim olanaklarini seferber eden sendikanin yaratil-
masi

e ve bitiin bu ¢cabanin koordinasyonu 6rgiitlii bir faaliyetle
miimkiindiir.
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Kamu Emekgisinin Sesi bilteni KESK’te ve bagh sendikalarda
yonetimleri feodal beylikler halinde aralarinda paylasmis olan
siyasi cizgilere bir yenisini daha eklemek icin ¢ikmiyor. Kamu
Emekgisinin Sesi biilteninin ¢ikis amaci, ihtiya¢ duyuldugu lzere,
sinif miicadelesini sendikal faaliyetin merkezine yerlestiren tiim
diri unsurlari bir araya getirmektir. Hedefimiz sendikalarimizin
ylziini yeniden emekgilere, sinifa dondirmektir. Boylelikle sen-
dika icinde ve disinda miicadele etmek isteyen emekgileri kucak-
lamak miimkiin olacaktir. Hikiimete ve sermayeye karsi bliyik
bir miicadele hatti etrafinda, en genis emekgi kesimlerini kapsa-
yan, hazirlikh ve sonug alici bir hareket insa etmek zorundayiz.
Sendikalarimizi iginde siriklendigi durumdan gikarmanin tek
gercekgi yolu budur.

Kamu Emekgisinin Sesi bu tespitleri yapan, bu dogrultuda miica-
deleye katilan kamu emekgileri tarafindan hazirlaniyor. Kamu
Emekgisinin Sesi bilteni araciligiyla gesitli alanlardan emekgiler
daginikligi asacak, miicadeleyi yiikseltecek adimlari atmak igin
gug¢ ve eneriji biriktiriyor.

Tim kamu emekgilerine gagrimiz yaklasan firtinada sendikalari-

mizin 6nemli bir arag olacag! bilinciyle bu érgultlerimize sahip
cikmaktr. Bilingli ve planli bir cabayla sendikalarimizi biirokrasi-
nin elinden geri alabilir, onlari miicadele 6rgiitimiz olarak yeni-
den programlayabiliriz. Bunlar i¢in esglidiim icinde hareket eden
bir odak insa etmemiz gerekiyor ki bu amacimiza ulasabilelim,
tek tek ¢abalarimiz buhar olup gitmesin. Orgiitlii durus her za-
man kazandirir. Yalniz ve ¢aresiz bir emekginin kavgada kazanma
sansi yoktur. Kamu Emekgisinin Sesi faaliyetlerine katilarak siz
de sinif miicadelesini ylikseltme ¢abalarinin aktif bir pargasi ola-
bilirsiniz.

Sinif micadelesi ugruna tim imkanlarini seferber eden

bir sendikal anlayisin olusturulmasi icin, sinif icin sendika!




